
 
 



Б1.О.01 Современные проблемы управления (144ч) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цель дисциплины – дать магистрантам представление о современных проблемах 
управления, расширить знания по современному государственному управлению, 
подготовить их к принятию эффективных управленческих решений с учетом 
государственных интересов, повысить уровень научно-теоретических знаний в 
области государственного управления, а также углубить профессиональные 
компетенции в данной сфере управленческой деятельности. 

 
2. Требования к уровню освоения дисциплины: 

Компетенция  Результаты обучения 

Индекс Наименование компетенции, код 
индикатора Знания код Умения код Владение код 

УК-1 Способен осуществлять критиче-
ский анализ проблемных ситуа-

ций на основе системного подхо-
да, вырабатывать стратегию дей-

ствий   
УК 1.1   
УК 1.2  
УК 1.3  
УК 1.4  
УК 1.5 

современные 
проблемы 

управления, 
выявлять ее 

составляющие 
и связи между 

ними 

З - 1.1 

решать проблем-
ную ситуацию 
области управ-
ления на основе 

системного и 
междисципли-
нарного подхо-

дов 

У-1.1 

навыками 
решения со-
временных 

проблем 
управления и 

проектировать 
процессы по их 

устранению 

В-
1.1 

УК-6 
Способен определить и реализо-

вать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее со-
вершенствования на основе са-

мооценки 
УК 6.1   
УК 6.2  
УК 6.3  
УК 6.4 

способы вы-
страивания 
гибкой про-

фессиональной 
траектории в 

области управ-
ления с учетом 
накопленного 

опыта 

З-1.2 

реализовывать с 
использованием 
инструментов 
непрерывного 
образования 
возможности 
развития про-

фессиональных 
компетенций в 
области управ-

ления 

У-1.2   

 
3. Содержание дисциплины  
 
Наименование разделов и тем 

Количество часов 
всего Аудиторные занятия Самостоятельная рабо-

та лекции Практические 
1.Система научных знаний  22 1 1 20 
2. Теория управления организацией: основные этапы 
развития 

23 1 2 20 

3. Экономические аспекты управленческой деятельности 22 1 2 19 
4. Междисциплинарные связи экономической науки 11  1 10 

 Прикладная экономика 11  1 10 
6.Методы стратегического менеджмента 12 1 1 10 
7.Реализация  стратегического плана, его контроль и 
оценка 

11  1 10 

8. Оценка сильных и слабых сторон организации. 11  1 10 
9. Организационное поведение  12  2 10 
Итого 135 4 12 119 

4. Форма промежуточного контроля: экзамен 
 

Б1.О.02 Методология и методы научных исследования  (144 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

-  изучение и овладение практическими навыками в отношении методов, применя-
емых в исследованиях; 

- получение магистрантами теоретических знаний и приобретение практических 
навыков исследований проблем государственного и муниципального управления. 

 Учебные задачи дисциплины: 
- пробуждать и развивать у студента творческие способности, перспективное мыш-

ление, интерес к исследовательской деятельности, мотивировать научный и новаторский 
подход к управлению;  



- давать знания и навыки практического исследования управления, анализа суще-
ствующих ситуаций, опирающегося на предвидение и понимание будущего;  

- предоставлять не просто знания, но будить мысль, развивать проблемное мышле-
ние, способствовать формированию профессиональных установок в виде убеждений;  

- стимулировать студентов к самостоятельной деятельности по освоению дисци-
плины и формированию необходимых компетенций. 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Компетенция  Результаты обучения 

Индекс Наименование компетенции, код 
индикатора Знания код Умения код Владение код 

УК-1 

Способен осуществлять критиче-
ский анализ проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий   
УК 1.1   
УК 1.2  
УК 1.3  
УК 1.4  
УК 1.5   

основные результа-
ты новейших ис-
следований по 

проблемам госу-
дарственного и 

муниципального 
управления 

З-2.1 

выявлять пер-
спективные 
направления 
научных ис-

следований на 
основе систем-
ного и междис-
циплинарного 

подходов 

У-2.1   

ОПК-7 Способен осуществлять научно-
исследовательскую, экспертно-
аналитическую и педагогическую 
деятельность в профессиональной 
сфере  
ОПК 7.1 
ОПК 7.2 
ОПК 7.3 
  

  

осуществлять 
научно-

исследователь-
скую деятель-

ность в области 
государствен-

ного и муници-
пального 

управления 

У-2.2 

навыками 
методологии 
и методикой 
проведения 

научных 
исследований 

В.2.1 

3. Содержание дисциплины. 
№ п/п Наименование разделов и тем Количество часов 

всего Аудиторные занятия Самостоятельная рабо-
та Лекции Семинарские 

занятия 
Модуль 1 Методологические положения исследования 30 8 2 20 

1  Основания методологии научной деятельности 11 4 1 6 
2  Организация процесса проведения исследования 9 4 1 4 
3  Объект и предмет исследования 10 - - 10 

Модуль 2 Методология исследования 32 - 2 30 
4  Средства и методы научного исследования 16 - - 16 
5  Общая концепция исследования 16 - 2 14 

Модуль 3 Подготовка научного исследования 49 - 2 47 
6  Организационная работа по выполнению исследования 22 - 2 20 
7  Структура научного исследования 10 - - 10 
8  Подготовка заключительной части  исследования 17 - - 17 

Модуль 4 Особенности подготовки выступления с научным 
докладом 29 - 2 27 

9  Построения научного доклада. Роль иллюстративного 
материала 8 - - 8 

10  Специфика подготовки научных статей в рецензируе-
мые журналы 19 - - 19 

11  Работа с научной электронной библиотекой eLIBRARY 
и системы РИНЦ 2 - 2 - 

Итого по курсу 140 8 8 124 
зачет 4   4 

 144 8 8 128 
4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
Б1.О.03 Коммуникации в научном сообществе  (108 ч.) 
 
1.   Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цель: является развитие коммуникативной компетентности, способствующей уста-
новлению эффективных деловых связей в профессиональной деятельности. 

 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Индекс Компетенция по 
ФГОС 

Структура компетенции 
Знания Код Умения Код Владение код 



опытом 
УК-4 Способен применять 

современные комму-
никативные техноло-
гии, в том числе на 
иностранном языке, 
для академического 
и профессионального 
взаимодействия 
УК 4.1 
УК 4.2 
УК 4.3 
УК 4.4 
УК 4.5 
УК 4.6 

основные понятия 
коммуникаций в 
научном сообще-
стве, этапы подго-

товки выступления, 
специфику делового 
общения в научном 

сообществе 

З-3.1 

устанавливать контак-
ты и организует обще-
ние используя совре-

менные коммуникаци-
онные технологии 

У-3.1 

подготовки 
публичного 

выступления и 
делового обще-

ния 

В-3.1 

 
3. Содержание дисциплины. 

Наименование разделов и тем курса 

Количество часов 

Всего Аудиторные занятия 
Самостоя-

тельная рабо-
та 

лекции практ. занятия  
Раздел 1. Коммуникация как основа научной деятельности 50  4 46 
Тема 1. Технология продуцирования письменной научной речи 26  - 26 
Тема 2. Технология продуцирования устной научной речи 24  4 20 
Раздел 2. Организация переговоров  54  8 46 
Тема 4. Переговоры как процесс 16  - 16 
Тема 5. Ведение деловых переговоров 18  4 14 
Тема 6. Документная коммуникация и деловая переписка на госу-
дарственной службе 

20  4 16 

Итого   104  12 92 
зачет 4   4 
Итого по  курсу 108  12 96 
4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
 
Б1.О.04 Современные информационные - коммуникационные технологии в управ-
лении  (72 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цель дисциплины определяется, как – способствовать формированию устойчивой 
потребности и возможности использования современных информационных технологий 
для профессионального и личностного роста. Исходя из цели, в процессе изучения 
дисциплины решаются следующие задачи: усвоение студентами основ теории 
информационных технологий применительно к сфере научных исследований и 
управления; приобретение практических навыков работы с аппаратно-программными 
средствами информационных технологий при решении профессиональных задач. 
 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

 
Компетенция  Результаты обучения 

Наименование компетенции, 
код индикатора Знания код Умения код Владение код 

Способен организовывать 
внедрение современных ин-
формационно-
коммуникационных техноло-
гий в соответствующей сфере 
профессиональной деятельно-
сти и обеспечивать информа-
ционную открытость деятель-
ности органа власти 
ОПК 4.1 
ОПК 4.2 
ОПК 4.3 

информационные, 
аналитические и 

коммуникативные 
технологии для 

решения управлен-
ческих задач 

З-4.1 

использовать 
современные 

информационные 
технологии для 
получения пере-

дачи, 
хранения и обра-
ботки информа-

ции 

У-4.1 

навыками 
анализа 

управленче-
ских процес-

сов в дея-
тельности 

органа вла-
сти, обеспе-

чивая инфор-
мационную 
открытость 

В-4.1 



Способен организовывать 
внутренние и межведомствен-
ные коммуникации, взаимо-
действие органов государ-
ственной власти и местного 
самоуправления с гражданами, 
коммерческими организация-
ми, институтами гражданского 
общества, средствами массо-
вой информации 
ОПК 8.1   
ОПК 8.2 
ОПК 8.3 
  

функциональные 
задачи, решаемые 
информационно-
аналитическими 

системами, 
предназначенными 

для анализа дан-
ных и принятия 

решений в управ-
лений в процессе 
взаимодействия 
органов государ-

ственной власти и 
местного само-
управления с 

гражданами, ком-
мерческими орга-
низациями, инсти-
тутами граждан-
ского общества 

З-4.2 

использовать 
универсальные 

информационные 
технологии и 
программные 

средства в ком-
муникации 

У-4.2   

3. Содержание дисциплины. 
 

Наименование разделов и тем дисциплины 
Количество часов 

Всего Аудиторные занятия Самостояте
льная 
работа 

лекции практические  
1 2 3 4 6 

Раздел 1. Информационная среда и современные 
информационные системы в науке и управлении  

22 - 2 20 

Тема 1. Введение. Информационное общество и 
информационное пространство организации  

11 - 1 10 

Тема 2. Основные понятия и классификация инфор-
мационных систем в науке и управлении 

11 - 1 10 

Раздел 2. Современные информационные и теле-
коммуникационные технологии в науке и управ-
лении  

42 4 2 36 

Тема 3. Информационные и телекоммуникационные 
технологии в науке и управлении 

9 2 1 6 

Тема 4. Создание текстов управленческих 
документов с помощью MS Word 

7 2 1 4 

Тема 5.  Создание  презентации управленческих и 
научных проектов с помощью MS PowerPoint. 

6 - - 6 

Тема 6.  Использование сервисов ГВС Интернет в 
науке и управлении 

4 - - 4 

Тема 7.  Правовое обеспечение управленческой и 
научной деятельности  

6 - - 6 

Тема 8.  Хранение и анализ данных с помощью MS 
Access 

4 - - 4 

Тема 9.  Использование возможностей табличного 
процессора MS Excel в решении задач оптимизации, 
статистической обработки данных, прогнозных и 
финансовых задач. 

6 - - 6 

ИТОГО: 64 4 4 56 
Зачет  8 4 4 8 

 72 4 4 64 
4. Форма промежуточного контроля: зачет 

 
 

Б1.О.05 Правовое обеспечение государственного муниципального управления 
 (144 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

дать студентам основы в области государственного и муниципального управления, 
а также комплекс современных базовых знаний, умений и навыков, по правовому обеспе-
чению государственного и муниципального управления, необходимых для профессио-
нальной деятельности. Задачи дисциплины:  

- формирование у студентов понимания правовых проблем развития государства, 
их значимости в социальном развитии общества, знания структуры и особенностей право-
вой сферы как объекта исследования и управления, базовых концепций и показателей раз-
вития правовой области; 



- формирование представлений о возникновении и эволюции институтов правового 
обеспечения управления в государстве, понимания роли государственной политики, об-
щей направленности преобразований в управлении в период рыночных отношений; 

- изучение прогнозов, концепций, стратегий, программ и проектов по развитию 
правового обеспечения ГМУ, овладение технологиями и механизмами их разработки и 
реализации; 

- овладение знаниями о механизмах функционирования и развития правового обес-
печения ГМУ, о методах исследования, мониторинга и анализа соответствующих процес-
сов;  

- выработать умения применять полученные знания в профессиональном решении 
задач  правового регулирования ГМУ. 

 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Индекс Компетенция по 
ФГОС 

Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опытом код 
ОПК-3 Способен разрабаты-

вать нормативно-
правовое обеспечение 

соответствующей 
сферы профессио-

нальной деятельно-
сти, проводить экс-

пертизу нормативных 
правовых актов, рас-
чет затрат на их реа-
лизацию и определе-
ние источников фи-
нансирования, осу-

ществлять социально-
экономический про-
гноз последствий их 
применения и мони-
торинг правоприме-
нительной практики 

ОПК 3.1 
ОПК 3.2 
ОПК 3.3 

нормативные пра-
вовые акты, регла-

ментирующие 
подготовку, приня-
тие и исполнение 
управленческих 
решений в сфере 

государственного и 
муниципального 

управления 

З- 5.1 

проводить экс-
пертизу норма-

тивных правовых 
актов, рассчиты-
вать затраты на 

их реализацию и 
определять ис-
точники финан-

сирования 

У - 5.1 

типовыми методиками 
разработки проектов 
нормативных право-
вых актов разных ви-

дов, уровней и направ-
ленности, осуществ-

лять социально-
экономический про-
гноз последствий их 

применения и монито-
ринг правопримени-

тельной практики 

В - 5.1 

 
3. Содержание дисциплины. 
№ п/п Наименование разделов и тем Количество часов 

всего Аудиторные занятия Самостоятельная работа 
Лекции Семинарские 

занятия 
Модуль 1 Конституционно-уставное обеспечение государствен-
ного и муниципального управления 30 6 4 20 

1  Сущность, понятие, структура и юридические свойства 
Конституции как Основного закона Российской Федера-
ции 

11 3 2 6 

2  Методологический и исторический аспекты правового 
обеспечения государственного и муниципального управ-
ления  

9 3 2 4 

3  Общая характеристика конституционного строя Россий-
ской Федерации 10 - - 10 

Модуль 2 Правовое регулирование деятельности органов испол-
нительной власти 34 - 4 30 

4  Правовое регулирование государственной службы в 
Российской Федерации 16 - - 16 

5  Правовое регулирование деятельности органов исполни-
тельной власти  субъекта РФ 18 - 4 14 

Модуль 3  Правовые аспекты форм и методов государственного 
и муниципального управления 44 - 4 40 

6  Правовое регулирование муниципальной службы в 
Российской Федерации 14 - 4 10 

7  Понятие, признаки и виды форм государственного управ-
ления. Соотношение организационных и правовых форм, 
их сочетание 

10 - - 10 

8  Обеспечение законности и ответственности государ-
ственного и муниципального управления. 20 - - 20 

Модуль 4 Административные правовые акты в сфере государ-
ственного и муниципального управления. 27 - - 27 

9  Юридическая природа исполнительных актов, их отличие 
от актов других органов власти 7 - - 7 



10  Правовые способы и средства повышения эффективности 
государственного и муниципального управления 20 - - 20 

Итого по курсу 135 6 12 117 
экзамен 49   9 

 144 6 12 126 
 

4. Форма промежуточного контроля: экзамен 
 

Б1.О.06 Управление проектами  (108 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Целями освоения дисциплины «Управление проектами» является усвоение студен-
тами основных понятий процессов управления проектами, ознакомление с основными 
управленческими технологиями и инструментами в различных сферах деятельности  и в 
конкретных экономических условиях с учетом существующего отечественного и зару-
бежного опыта. 

Учебные задачи дисциплины: 
• изучение студентами теоретических и организационно-методических основ организации и 

управления проектами; специфики управления работами, ресурсами и качеством в рамках 
проекта; методов эффективного управления различными параметрами проектной продук-
ции; особенностей разработки проектной документации, проведения экспертизы проекта и  
управления персоналом в рамках проекта, 

• приобретение практических навыков планирования, управления стоимостью и кон-
троля проекта, разработки, реализации и оценки эффективности проекта; управления рис-
ками по проекту. 

 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Индекс Компетенция по 
ФГОС 

Структура компетенции 
Знания Код Умения Код Владение опы-

том 
код 

УК-2 

Способен управлять 
проектом на всех 

этапах его жизнен-
ного цикла 

УК 2.1   
УК 2.2  
УК 2.3  
УК 2.4  
УК 2.5 

современную ме-
тодологию управ-
ления проектом 

З - 6.1   

навыками раз-
работки техни-

ко-
экономического 
обоснования и 
определение 

вероятной эф-
фективности  
проектов на 

всех этапах его 
жизненного 

цикла 

В - 6.1 

ОПК-6 

Способен организо-
вывать проектную 

деятельность; моде-
лировать админи-

стративные процес-
сы и процедуры в 

органах власти   
ОПК 6.1 
ОПК 6.2 
ОПК 6.3  

 

  

осуществлять 
выбор программ-
ных средств для 
решения основ-

ных задач управ-
ления проектом 

У-6.1 

навыками со-
ставления про-
гнозов и проек-

тов развития 
организаций, 
учреждений и 
отдельных от-
раслей и пред-

приятий, регио-
нов (с учетом 
имеющихся 
социальных, 

экологических 
проблем, со-

блюдения тре-
бований без-
опасности) 

В-6.2 

 
 
 
 
 
 



3. Содержание дисциплины. 

Наименование разделов и тем курса 

Количество часов 

В
се

го
 

Аудиторные 
занятия 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 
ра

бо
та

 

Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

е-
ск

ие
 

Ра
бо

ты
 

Тема 1. Понятие и сущность проектов 6 1  5 
Тема 2. Управление проектом 6 1  5 
Тема 3. Разработка проекта 6 1  5 
Тема 4. Организационные структуры управления проектами 6 1  5 
Тема 5. Проектное финансирование 7  2 5 
Тема 6. Маркетинг проекта 7  2 5 
Тема 7. Разработка проектной документации и экспертиза проекта 10   10 
Тема 8. Оценка эффективности проектов 14  4 10 
Тема 9. Планирование проекта 12  2 10 
Тема 10. Управление стоимостью, контроль и регулирование проекта 10   10 
Тема 11. Завершение проекта 15   15 
Итого 99 4 10 85 
Экзамен  9   9 
Итог: 108 4 10 108 
4. Форма промежуточного контроля: экзамен 
 
Б1.О.07. Управленческие решения  (180 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цели дисциплины: дать магистрантам знания теории и практических аспектов про-
цесса разработки, планирования, принятия и исполнения управленческих решений, орга-
низации их эффективной реализации и контроля в системе государственной службы, под-
готовить высококвалифицированных специалистов широкого профиля, умеющих разраба-
тывать и реализовывать управленческие решения на основе применения современных мо-
делей управления и принятия решений в области государственного и муниципального 
управления. Учебные задачи дисциплины: усвоение закономерностей и принципов приня-
тия управленческих решений; умение применять основные положения методологии при-
нятия управленческих решений в практических ситуациях; способность анализировать 
проблемы управленческого характера, осуществлять выбор альтернатив при принятии 
решений; готовность к использованию методов принятия управленческих решений в сфе-
ре профессиональной деятельности; знание критериев эффективности управленческих 
решений. 

 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Индекс Компетенция по 
ФГОС 

Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опытом код 

УК-3 

Способен органи-
зовать и руково-
дить работой ко-
манды, вырабаты-
вая командную 
стратегию для 
достижения по-
ставленной цели    
УК 3.1   
УК 3.2  
УК 3.3  
УК 3.4  
УК 3.5    

знать способы органи-
зации и принятия 

управленческих реше-
ний для достижения 
поставленной цели 

З-7.1 

разрабатывать, 
вырабатывать 

командную страте-
гию и реализовы-
вать управленче-
ские решения в 

деятельности орга-
на власти 

У - 7.1   



ОПК-2 

Способен осу-
ществлять страте-
гическое планиро-
вание деятельности 
органа власти; 
организовывать 
разработку и реа-
лизацию управлен-
ческих решений; 
обеспечивать осу-
ществление кон-
трольно-надзорной 
деятельности на 
основе риск-
ориентированного 
подхода 
ОПК 2.1 
ОПК 2.2 
ОПК 2.3 

  

принимать взве-
шенные решения, 

убеждать в целесо-
образности этих 

решений и вопло-
щать решения в 
жизнь обеспечи-
вать осуществле-
ние контрольно-
надзорной дея-

тельности на осно-
ве риск-

ориентированного 
подхода 

У - 7.2 

навыками реализации 
управленческих реше-
ний и стратегического 
планирования по со-

вершенствованию 
механизмов современ-
ного государственного 

управления 

В - 7.1 

 
3. Содержание дисциплины. 
№ 
п/п 

Наименование разделов и тем Количество часов 
всего Аудиторные занятия Самостоятельная работа 

Лекции Семинар-
ские занятия 

Раздел 1. Методология и технология принятия и реализации 
управленческого решения (УР) 104 10 4 90 

1  Тема 1. Методология разработки и принятия УР 38 6 2 30 
2  Тема 2. Технология разработки и принятия УР 36 4 2 30 
3  Тема 3. Реализация УР 30 - - 30 

Раздел 2. Методическое обеспечение УР 63 - 4 59 
4  Тема 4. Методы разработки и реализации УР 10 - - 10 
 Тема 5. Особенности разработки и принятия УР в различ-

ных моделях управления 
30 - - 30 

5  Тема 6. Документационное обеспечение разработки и реа-
лизации УР 23 - 4 19 

Итого по курсу 171 10 12 149 
экзамен 9   9 

 180 10 12 158 
 

4. Форма промежуточного контроля: экзамен 
 
Б1.О.08  Технологии противодействия коррупции в системе государственного и му-

ниципального управления (72 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

- получение знаний о проблемах коррупции в российском контексте, теоретических и практических 
подходах к противодействию коррупции, способах и методах разработки стратегии противодействия кор-
рупции и путях еѐ применения.  

2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опытом код 

ОПК-1 

Способен обеспечи-
вать соблюдение 
норм служебной 
этики и антикор-

рупционную 
направленность в 

деятельности органа 
власти 

ОПК 1.1 
ОПК 1.2 
ОПК 1.3 

нормы служеб-
ной этики и си-
стему корруп-

циогенных фак-
торов, которые 
необходимо не 
допускать при 

подготовке про-
ектов норматив-
ных правовых 

актов 

З - 8.1 

анализировать, 
толковать и 

правильно при-
менять нормы, 
регулирующие 

правоотношения 
в сфере в сфере 
профилактики и 
противодействия 

коррупции в 
деятельности 
органа власти 

У - 8.1 

основными навы-
ками ситуационно-
го правового анали-
за в сфере профи-

лактики и противо-
действия корруп-

ции и обеспечения 
антикоррупционной 

направленности в 
деятельности орга-
на власти, соблю-
дения служебной 

этики 

В - 8.1 

 
3. Содержание дисциплины. 

 



 
№ п/п Наименование разделов и тем Количество часов 

всего Аудиторные занятия Самостоятельная 
работа Лекции Семинарские 

занятия 
Модуль 1 Понятие и сущность коррупции в Российской Феде-
рации. Исторические этапы и международный опыт противо-
действия коррупции 

14 4 2 8 

1  Зарождение коррупции в системе государственного 
управления 

5 2 1 2 

2  Международно-правовое регулирование борьбы с кор-
рупцией 

7 2 1 4 

3  Содержание коррупции 2 - - 2 
Модуль 2 Меры по противодействию коррупции в Российской 
Федерации. Антикоррупционное законодательство Российской 
Федерации 

11 - 1 10 

4  Законодательная основа противодействия коррупции в 
Российской Федерации 

4 - - 4 

5  Система и компетенция органов государственной вла-
сти Российской Федерации в сфере противодействия 
коррупции 

7 - 1 6 

Модуль 3 Антикоррупционные запреты, ограничения и допол-
нительные обязанности, возлагаемые на государственных 
гражданских служащих законодательством Российской Феде-
рации. Понятие, правовые основы и порядок урегулирования 
конфликта интересов на государственной гражданской службе 
Российской Федерации 

24 - 1 23 

6  Запреты и ограничения, связанные с поступлением на 
государственную службу и ее прохождением 

13 - 1 10 

7  Обязанность государственных служащих представлять 
сведения об имуществе, доходах, обязательствах иму-
щественного характера 

10 - - 10 

8  Понятие конфликта интересов на государственной 
службе. Понятие личной заинтересованности государ-
ственного служащего 

3 - - 3 

Модуль 4 Виды и основания привлечения к ответственности за 
коррупционные правонарушения по законодательству Россий-
ской Федерации 

19 - - 19 

9  Криминологическая характеристика коррупции в Рос-
сийской Федерации 

8 - - 8 

10  Понятие и признаки административных коррупционных 
правонарушений. 

11 - - 11 

11  Составы коррупционных преступлений - - - - 
Итого по курсу 68 4 4 60 

Подготовка к зачету 4   4 
ИТОГО ПО ПЛАНУ 72 4 4 64 

4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
Б1.О.09 Государственный и муниципальный аудит  (108 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Целью дисциплины является формирование устойчивого навыка эффективного 
использования основных методов, средств и стандартов организации государственного 
и муниципального аудита в рамках деятельности органов государственной власти 
субъекта РФ, органов местного самоуправления, принципов планирования и 
проведения аудита эффективности формирования и использования государственной и 
муниципальной собственности. 

 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Индекс Компетенция 
по ФГОС 

Структура компетенции 
Знания Код Умения Код Владение опытом код 

ОПК - 5 

Способен обес-
печивать рацио-
нальное и целе-
вое использова-

ние государ-
ственных и му-
ниципальных 

ресурсов, эффек-
тивность бюд-

жетных расходов 
и управления 
имуществом 

содержание про-
цедур и методов 
аудита при при-
нятии решений и 
их реализации, 

решать социаль-
но-экономические 

проблемы 

З-9.1 

использовать зна-
ния в области бух-
галтерского учета, 
учета в бюджетных 
организациях при 

осуществлении 
экспертных и ана-
литических работ, 
нести ответствен-
ность за принятые 
решения, обеспе-
чивать рациональ-

У- 9.1 

навыками расчета эф-
фективности бюджетных 
расходов и управления 

имуществом 

В - 9.1 



ОПК 5.1 
ОПК 5.2 
ОПК 5.3 

ное и целевое ис-
пользование госу-

дарственных и 
муниципальных 

ресурсов 

 
3. Содержание дисциплины. 
№ п/п Наименование разделов и тем Количество часов 

всего Аудиторные занятия Самостоятельная 
работа Лекции Семинарские 

занятия 
Модуль 1 Система государственного и муниципального аудита 33 2 1 30 

1  Основы государственного и муниципального аудита 12 1 1 10 
2 Система органов государственного аудита 21 1  20 

Модуль 2 Порядок осуществления государственного и муници-
пального аудита 38 4 4 30 

4  Организация и планирование государственного и 
муниципального аудита 8 2 1 5 

5  Государственный аудит в системе финансового контроля 8 2 1 5 
6 Подготовка и проведение контрольных и экспертно-

аналитических мероприятий 11 - 1 10 

7 Результаты государственного и муниципального аудита и 
их использование 10 - 1 10 

Модуль 3. Особенности осуществления государственного и муни-
ципального аудита 33 - 1 32 

8 Государственный и муниципальный аудит на различных 
стадиях бюджетного процесса 21 - 1 20 

9  Государственный и муниципальный аудит за различными 
формами использования ресурсов 12 - - 12 

Итого по курсу 104 6 6 92 
Зачет 

 4  
  4 

 
 108 6 6 96 

4.Форма промежуточного контроля: зачет 
 
Б1.О.10 Электронное правительство (144 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

- формирование у студентов системы знаний и навыков управления информационно-
коммуникационной средой государственных образований, изучение системы, принци-
пов, методов и содержания основных направлений деятельности электронного прави-
тельства России, а также изучение возможностей и перспектив перехода от бумажного 
документооборота к электронному на основе современных информационных техноло-
гий. 

2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Компетенция  Результаты обучения 

Индекс Наименование компетенции, код 
индикатора Знания код Умения код Владение 

ОПК-4 

Способен организовывать внед-
рение современных информаци-
онно-коммуникационных техно-
логий в соответствующей сфере 
профессиональной деятельности 
и обеспечивать информационную 
открытость деятельности органа 

власти 
ОПК 4.1 
ОПК 4.2 
ОПК 4.3 

значение и роль 
информационно-
коммуникацион-
ных технологий 
в развитии со-
временного об-
щества и эконо-
мических знаний 

З-10.1 

использовать 
навыки по-

лучения 
услуг с ис-

пользовани-
ем сервисов 
электронно-

го прави-
тельства и 
конструк-
тивно при-
нимать ре-

шение и 
обеспечивать 
информаци-
онную от-

У-10.1 

навыками решения ана-
литических задач совре-

менные технические 
средства и информаци-

онные технологии, рабо-
тать с распределенными 
базами знаний в глобаль-
ных компьютерных се-
тях, осуществлять вери-
фикацию и структуриза-
цию информации в сфере 
профессиональной дея-

тельности 



крытость 
деятельности 
органа вла-

сти 
3. Содержание дисциплины. 
№ п/п Наименование разделов и тем Количество часов 

всего Аудиторные занятия Самостоятельная 
работа Лекции Семинарские 

занятия 
Модуль 1 Концепция, структура и правовое регулирование 
«электронного правительства» 

28 6 2 20 

1  Понятие «Электронное правительство»: происхождение 
и развитие понятия, и наиболее известные варианты его 
применения 

11 4 1 6 

2  Цель электронного правительства России. Направления 
электронного правительства 

7 2 1 4 

3  Управление формированием и развитием электронного 
правительства в рамках РФ и субъекта РФ 

10 - - 10 

Модуль 2 Электронное правительство как часть электронной 
государственной программы РФ «Информационное общество» 

43 - 4 39 

4  Правовое регулирование и этапы создания электронно-
го правительства 

16 - - 16 

5  Государственной программы РФ «Информационное 
общество (2011- 2020 годы)» и пути ее реализации 

27 - 4 23 

Модуль 3 Электронное правительство и электронный докумен-
тооборот, электронная подпись 

35 - 2 33 

6  Электронный документооборот как важная задача элек-
тронного правительства 

22 - 2 20 

7  Доступ к электронным документам. Хранение элек-
тронных документов. 

10 - - 10 

8  Правовое регулирование отношений в области исполь-
зования электронных подписей 

3 - - 3 

Модуль 4 Структура и система управления системой «Элек-
тронного правительства» 

19 - 2 17 

9  Понятие «Электронная демократия». Мировой опыт 
электронной демократии: в США, Западноевропейских 
странах и странах Востока, Российской Федерации 

4 - - 4 

10  Электронное правительство как информационно-
коммуникативный метод совершенствования системы 
управления. 

13 - - 13 

11  Информационно-коммуникативные технологии как 
инструмент формирования управленческих решений в 
органах власти и управления 

2 - 2 - 

Итого по курсу 135 6 10 119 
экзамен 9   9 

 144 6 10 128 
 
 4. Форма промежуточного контроля: экзамен 
 

Б1.В.01 Современная экономическая политика государства (144 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Целями освоения дисциплины «Современная экономическая политика государ-
ства» являются: познание теоретико-методологических и прикладных аспектов экономи-
ческой политики государства, механизма ее реализации в различных социальных систе-
мах; понимание взаимосвязи секторов и сфер национальной экономики, взаимообуслов-
ленности структурных, технологических, финансовых, социальных и политических аспек-
тов экономического развития; освоение методов государственного регулирования эконо-
мики в национальном и региональном масштабах, методологии выбора приоритетных 
направлений экономической политики; приобретение практических навыков анализа про-
блемных ситуаций государственной экономической политики. 
 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Индекс Компетенция по 
ФГОС 

Структура компетенции 
Знания Код Умения Код Владение опытом код 



ПК-3 

Владеет современ-
ными методами диа-
гностики, анализа и 
решения социально-
экономических про-

блем региона  
ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 

инструменты 
экономической 

политики в 
проблемы 
региона 

З - 11.1 

критически оцени-
вать с разных сто-

рон (производ-
ственной, мотива-
ционной, институ-
циональной и др.) 
поведение эконо-
мических агентов, 
тенденции разви-

тия объектов в 
сфере профессио-

нальной деятельно-
сти 

У - 
11.1 

навыками разработ-
ки, анализа и реше-

ния социально-
экономических 

проблем региона 

В - 11.1 

 
3. Содержание дисциплины. 

 
   

Наименование  разделов 
            и тем курса 

Аудиторная работа   

Лекции 
 

Практиче-
ские занятия 

 

Лабора-
торная 
работа 

 

Самостоят. 
работа 

всего 
 

1.  Тема 1. Теоретические основы государственной экономиче-
ской политики 
 
 

2 2  30 34 

2.  Тема 2. Бюджетно-финансовая и инвестиционная политика 
государства 2 2  30 34 

3.  
Тема 3. Социальная и региональная политика государства 2 2  20 24 

4.  Тема 4. Кредитно-денежная и ценовая политика государства 1 1  20 22 
5.  Тема 5. Государственное регулирование внешнеэкономиче-

ской деятельности и валютная политика 1 1  19 21 

ИТОГО: 
 

8 8  119 135 

экзамен    9 9 

Итого 8 8  126 144 

 
4. Форма промежуточного контроля: экзамен 
 

Б1.В.02 Государственное муниципальное управление в субъекте РФ (144 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

заключаются в приобретении будущими магистрантами систематизированного 
представления об организации системы государственных органов власти и управления в 
субъекте РФ и практических навыков в самостоятельной работе с региональной норма-
тивно-правовой базой.   
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Индекс Компетенция по 
ФГОС 

Структура компетенции 
Знания Код Умения Код Владение опы-

том 
код 

ПК-1 

Способен  плани-
ровать и организо-

вывать работу 
органа государ-

ственной и муни-
ципальной власти, 
осуществлять рас-
пределение функ-

ций, полномочий и 
ответственности 

между исполните-
лями и проводить 
аудит человече-
ских ресурсов  

ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

основные принци-
пы функциониро-
вания и организа-
ции работы органа 
государственной 
власти в совре-

менных условиях 

З - 12.1 

осуществлять стра-
тегическое управле-

ние в интересах 
общества и государ-
ства (общественное 
служение), включая 
постановку обще-
ственно значимых 
целей, формирова-
ние условий их до-

стижения 

У - 12.1 

навыками работы 
для получения 
максимально 

возможных ре-
зультатов в обла-
сти распределе-
ния функций, 
полномочий и 

ответственности 
между исполни-
телями и прово-
дить аудит чело-
веческих ресур-

сов 

В - 12.1 

 
 
 



3. Содержание дисциплины 
№ п/п Наименование разделов и тем Количество часов 

всего Аудиторные занятия Самостоятельная работа 
Лекции Семинарские 

занятия 
Модуль 1 Конституционно-правовые и организацион-
ные основы деятельности субъектов РФ 

26 2 4 20 

1  Конституционно-правовые основы организации 
и деятельности органов государственной власти 
Российской Федерации и субъектов Российской 
Федерации 

9 1 2 6 

2  Конституционно-правовые и организационные 
основы деятельности законодательных (предста-
вительных) органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации 

7 1 2 4 

3  Конституционно-правовые и организационные 
основы деятельности исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской 
Федерации 

10 - - 10 

Модуль 2 Правовой статус высшего должностного лица 
(руководителя высшего исполнительного органа госу-
дарственной власти) субъекта Российской Федерации 

38 4 4 30 

4  Высшее должностное лицо субъекта Российской 
Федерации как «орган государственного управ-
ления»: особенности функций и полномочий 

20 4 - 16 

5  Полномочия высшего должностного лица (руко-
водителя высшего исполнительного органа госу-
дарственной власти) субъекта Российской Феде-
рации 

18 - 4 14 

Модуль 3  Основы государственной гражданской служ-
бы в субъектах Российской Федерации 

44 - 4 40 

6  Понятие и назначение государственной граждан-
ской службы 

12 - 2 10 

7  Правовые основы государственной гражданской 
службы Республики Хакасия 

10 - - 10 

8  Организационно-правовой механизм поступле-
ния на государственную гражданскую службу в 
субъекте РФ 

22 - 2 20 

Модуль 4 Ответственность органов законодательной и 
исполнительной власти субъектов Российской Федера-
ции 

34 - - 34 

9  Органы государственной власти и управления 
субъекта Российской Федерации и гражданское 
общество: проблемы взаимодействия 

24 - - 24 

10  Проблемы совершенствования организации и 
деятельности органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации 

10 - - 10 

Итого по курсу 135 6 12 117 
экзамен 9   9 

 144 6 12 126 
 

4. Форма промежуточного контроля: экзамен, курсовая работа 
 
Б1.В.03 Исследование социально-экономических процессов  (108 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цель освоения дисциплины (модуля) - научить студентов организовывать и прово-
дить исследования социально-экономических и политических процессов. 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опытом код 
ПК-4 

Способен к пла-
нированию и 
проведению 
прикладных 

научных иссле-
дований в управ-

лении  
ПК 4.1 
ПК 4.2 
ПК 4.3 

требования к 
оформлению 

результатов про-
веденных науч-
ных исследова-
ний, способы 

публичной пре-
зентации резуль-
татов проведен-

ных научных 
исследований в 

области социаль-

З - 13.1 

разрабатывать 
программы и 

решать задачи 
исследования, 

обобщать и кри-
тически использо-
вать имеющиеся 

научные результа-
ты 

У - 13.1 

применять понятийно-
категориальный аппа-
рат для представления 
результатов проведен-

ного исследования 

В - 13.1 



но-
экономических 

процессов 

 
3. Содержание дисциплины. 

 
№ 
п/п 

 
Наименование разделов и тем курса Всего 

ЗФО 

лекции семи 
нары 

самост. 
работа 

 1.  Социально-экономические и политические процессы как объект 
системных исследований. Цели, задачи и содержание курса: 
«Исследование социально-экономических и политических 
процессов» 

23 1 2 20 

 2. Социально-экономические и политические процессы в обществе. 33 1 2 30 
3. Политика, политические системы и процессы в современных обще-

ствах 
23 1 2 20 

4. Общество и социальные институты. 25 1 2 22 
 Итого по курсу: 104 4 8 92 
 Зачет: 4   4 
 Итого: 108 4 8 96 

4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
 
Б1.В.04  Региональная экономика  (144 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Целью учебной дисциплины «Региональная экономика» является формирование 
знаний о сущностных основах экономики регионов и методологии их исследования, а 
также о пространственных особенностях функционирования и развития локальных рын-
ков, специфике размещения производительных сил, как в субъектах Российской Федера-
ции (микроуровень), так и в пределах экономических районов и федеральных округов (ме-
зоуровень), и вместе с тем всей страны (макроуровень). 

2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опытом код 

ПК-3 

Владеет совре-
менными мето-
дами диагности-

ки, анализа и 
решения соци-

ально-
экономических 

проблем региона  
ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 

современные подхо-
ды к изучению пра-
вовых и организаци-
онно-управленческих 
процессов с учетом 

специфики экономи-
ческих, политиче-
ских, социальных 

аспектов их развития 
в регионах и муни-

ципальных образова-
ниях 

З - 14.1 

использовать мак-
роэкономические 
показатели соци-

ально-
экономического 

развития регионов и 
муниципальных 
образований для 
расчета средне-

срочного и долго-
срочного прогнозов 

их устойчивого 
развития 

У - 14.1 

навыками разра-
ботки стратегиче-
ского плана разви-

тия территории 
разработки страте-

гического плана 
развития террито-

рии 

В - 
14.1 

 
3. Содержание дисциплины. 

  Всего по теме Лекции Семинары Самостоятельная 
работа 

Тема 1. Теоретико-методологические осно-
вы регионального управления  

24 2 2 20 

Тема 2. Региональная политика 24 2 2 20 
Тема 3. Региональное управление 23 1 2 20 
Тема 4. Региональные и межрегиональные 
рынки 

11  1 10 

Тема 5.  Ресурсный потенциал региона 21  1 20 
Тема 6 Социально-экономическое развитие 
Республики Хакасия 

32 1 2 29 

ИТОГО: 135 6 10 119 
экзамен 9   9 
Общая трудоемкость дисциплины: 144 6 10 144 

4. Форма промежуточного контроля: экзамен  
 
 
 



Б1.В.05  Иностранный язык в профессиональной деятельности  (108 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цели обучения магистрантов профессиональному иностранному языку является:  
- формирование иноязычной (межкультурной) составляющей профессионально 

ориентированной коммуникативной компетенции, позволяющей обучаемым в дальней-
шем интегрироваться в мультиязыковую и мультикультурную профессиональную среду  

- развитие способностей и качеств, необходимых для формирования индивидуаль-
ного и творческого подхода к овладению новыми знаниями  

 - повышение общей культуры и образования магистрантов, культуры мышления, 
общения и речи, формирования уважительного отношения к духовным ценностям других 
стран и народов  
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Индекс Компетенция по ФГОС Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опы-
том 

код 

УК-4 

Способен применять 
современные коммуни-
кативные технологии, в 
том числе на иностран-
ном языке, для академи-

ческого и профессио-
нального взаимодей-

ствия 
УК 4.1 
УК 4.2 
УК 4.3 
УК 4.4 
УК 4.5 
УК 4.6 

основные совре-
менные формы и 
методы обучения 

иностранным 
языкам, включая 

Интернет-
технологии 

З-15.1 

анализировать и сопо-
ставлять полученную из 
иноязычных источников 
информацию в динамике 
развития темы исследо-
вания используя совре-

менные коммуникацион-
ные технологии 

У-
15.1 

навыками орга-
низации само-
стоятельной 

работы по ино-
странному языку 
с использовани-
ем международ-

ной системы 
Интернет и 

электронной 
почты в поисках 

основной и 
дополнительной 

информации 

В-15.1 

 
3. Содержание дисциплины. 
 
Наименование разделов и тем курса 

Количество часов 

Всего 
Аудиторные занятия 

Самостоятел
ьная работа 

лекции лабораторны
е 

практически
е 

1 2  4 5 6 
Раздел I. Аналитическое чтение научного текста 60     8 52 
Тема 1. Композиция и средства связи. Структурирование 
дискурса 24     4 20 
Тема 2. Речевые клише выражения авторской позиции. 
Передача фактуальной информации 12     2 10 
Тема 3. Профессиональная терминология 25     2 22 
Раздел 2. Принципы коммуникативного построения 
научного доклада 44     4 40 
Тема 1. Научные клише и основные правила  письменного 
сообщения 22     2 20 
Тема 2. Средства выражения мнения и научной оценки 
доклада 11     1 10 
Тема 3. Презентация научных статей  11     1 10 
Итого: 104     12 92 
зачет 4    4 
Итого всего 108   12 96 
4. Форма промежуточного контроля: зачет  
 
 
Б1.В.06 Государственно-частное партнерство  (108ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цель изучения дисциплины «Государственно-частное партнерство» заключается в 
формировании у магистрантов представления о современном состоянии, тенденциях 
развития и проблемах государственно-частного партнерства, как инструмента 
государственной экономической политики в России.  



Главными задачами изучения курса «Государственно-частное партнерство» явля-
ются: 

• ознакомление с современными теориями государственно-частного партнер-
ства;  изучение форм государственно-частного партнерства и их особенностей; 

• анализ зарубежного и отечественного опыта реализации государственно- 
частного партнерства;   

• выявление особенностей реализации государственно-частного партнерства в 
различных сферах общественных отношений;   

• рассмотрение источников и механизмов финансирования государственно- 
частного партнерства;   

• приобретение навыков практической работы в области подготовки и реали-
зации государственно-частного партнерства в Российской Федерации.  
 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Индекс Компетенция по 
ФГОС 

Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опытом код 
ПК-3 Владеет совре-

менными метода-
ми диагностики, 
анализа и реше-
ния социально-
экономических 

проблем региона  
ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 

организационно-
экономические 

механизмы реали-
зации ГЧП 

З - 
16.1 

формировать 
программу орга-
низации ГЧП на 

федеральном, 
региональном и 
муниципальном 

уровнях 

У - 16.1 

навыками анализа и 
оценки рисков, рас-

чета финансовых 
показателей, коммер-
ческой и бюджетной 
эффективности, вы-

бора источников 
финансирования ГЧП 

В - 16.1 

 
3. Содержание дисциплины. 

  Всего по 
теме 

Лекции Семинары Самостоятельная 
работа 

Тема 1. Теория государственно- частного партнерства и 
ее место в системе экономических и политических наук 24 4  20 

Тема 2. Место государственно- частного партнерства в 
системе государственного управления. 32 2  30 

Тема 3. Модели и формы государственно-частного 
партнерства. 22  2 20 

Тема 4. Основные сферы применения государственно-
частного партнерства в РФ.  12  2 10 

Тема 5.  Федеральное и региональное законодательство 
по государственно-частному партнерству 8  2 6 

Тема 6.Проблемы и задачи развития государственно-
частного партнерства в РФ. 6  2 4 

ИТОГО: 104 6 8 90 
зачет  4   4 

Итог по плану 108 6 8 94 

   
4. Форма промежуточного контроля: зачет  

 
Б1.В.07  Управление государственными и муниципальными закупками (144 часа) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цель дисциплины ознакомить студентов с основными задачами и принципами (не-
дискриминации, прозрачности и открытости, справедливости, эффективности, подотчет-
ности, оперативности) системы общественных (государственных и муниципальных) заку-
пок, с существующими международными нормами и основными направлениями их со-
вершенствования; дать представление об основных процессах, ресурсах, понятиях и тер-
минах системы размещения заказов для государственных и муниципальных нужд, приме-
няющимися в российской и международной системах государственных и муниципальных 
закупок. Сформировать у студентов основные представления, умения и навыки в области 
государственных и муниципальных заказов, позволяющие эффективно участвовать в раз-
мещении государственных и муниципальных заказов, удовлетворении потребностей госу-
дарства, муниципальных образований в товарах, работах, услугах. 



2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Требования к результатам обучения могут быть сформулированы на следующих 

уровнях:  
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опытом код 

ПК-2 

Способен приме-
нять основные эко-
номические методы 

для управления 
государственным и 

муниципальным 
имуществом, при-

нимать управленче-
ские решения по 

бюджетированию и 
структуре государ-
ственных (муници-
пальных) активов  

ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 2.3 

методы управления 
государственным и 

муниципальным 
имуществом 

З -  17.1 

формировать 
стратегию  раз-
мещения госу-
дарственных и 

муниципальных 
заказов, заказов 

бюджетных 
учреждении и 

принимать 
управленческие 

решения по 
бюджетированию 

У - 
17.1 

навыками самостоя-
тельно выдвигать и 
формулировать про-
блемы в данной об-
ласти и изыскивать 
пути оптимального 
их решения по бюд-

жетированию и 
структуре государ-
ственных (муници-
пальных) активов 

В - 17.1 

3. Содержание дисциплины. 
№ п/п Наименование разделов и тем Количество часов 

всего Аудиторные занятия Самостоятельная 
работа Лекции практические 

(семинарские) 
Модуль 1 Основные положения государственных и муници-
пальных закупок 26 4 2 20 

1  Государственный заказ в системе методов государ-
ственной региональной экономики: основные понятия, 
содержание 

19 2 1 6 

2  Государственные и муниципальные нужды, потребно-
сти, интерес 7 2 1 4 

3  Нормативно-правовое регулирование государственного 
и муниципального заказа в Российской Федерации 10 - - 10 

Модуль 2 Регулирование и нормирование государственных и 
муниципальных закупок 34 2 2 30 

4  Понятие контрактной системы 18 2 - 16 
5  Способы определения поставщиков (подрядчиков, ис-

полнителей): общая характеристика способов, основные 
правила выбора 

16 - 2 14 

Модуль 3 Информационное обеспечение государственных и 
муниципальных закупок в России 56 - 6 50 

6  Электронное правительство за рубежом 26 - 6 20 
7  Виды электронных торговых площадок для госзакупок 30 - - 30 

Модуль 4 Основные аспекты разработки конкурсной докумен-
тации. Требования к участникам закупок, подготовка техниче-
ского задания, состав заявки 

19 - - 19 

8 Обзор требований, предъявляемых к содержанию кон-
курсной документации 10 - - 10 

9 Мониторинг, контроль, аудит и защита прав и интере-
сов участников закупок 9 - - 9 

Итого по курсу 135 6 10 119 
экзамен 9   9 

 144 6 10 128 
4. Форма промежуточного контроля: экзамен 
 
Б1.В.08 Управление персоналом на государственной службе  (108 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цели: формирование системы знаний о понятиях, закономерностях и методах рабо-
ты с персоналом организаций государственной службы РФ и освоение навыков практиче-
ской работы в области управления персоналом.  
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опы-
том 

код 



УК-3 

Способен организо-
вать и руководить 
работой команды, 
вырабатывая ко-

мандную стратегию 
для достижения 

поставленной цели    
УК 3.1   
УК 3.2  
УК 3.3  
УК 3.4  
УК 3.5 

знать способы руковод-
ства работой команды 

для достижения постав-
ленной цели 

З-18.1 

максимально исполь-
зовать кадровый по-

тенциал, мотивируя и 
развивая кадры с 

целью обеспечения 
наибольшей результа-
тивности их труда в 

области государ-
ственного и муници-
пального управления 

У - 18.1   

ПК-1 

Способен  планиро-
вать и организовы-
вать работу органа 
государственной и 

муниципальной 
власти, осуществ-

лять распределение 
функций, полномо-
чий и ответственно-
сти между исполни-
телями и проводить 
аудит человеческих 

ресурсов  
ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

работу органа государ-
ственной и муници-
пальной власти, осу-

ществлять распределе-
ние функций, полномо-
чий и ответственности 
между исполнителями 

З - 18.2   

навыками рабо-
ты для получе-
ния максималь-
но возможных 
результатов в 

области распре-
деления функ-
ций, полномо-
чий и ответ-
ственности 

между исполни-
телями и прово-

дить аудит 
человеческих 

ресурсов 

В - 18.1 

 
3. Содержание дисциплины. 

Наименование разделов и тем курса 

Количество часов 

Всего 

Аудиторные занятия 
Самостоя-

тельная 
работа 

лекции практ. занятия  

Раздел 1. Функции управления персоналом на государственной 
службе 36 2 4 30 

Тема 1. Управление человеческими ресурсами как новый подход в 
управлении персоналом 6 1 - 5 

Тема 2. Государственная кадровая политика РФ. Кадровый аудит 6 1 - 5 
Тема 3. Проектирование трудовых функций на государственной 
службе. Компетентностный подход 12 - 2 10 

Тема 4. Управление поведением государственных служащих. Кодекс 
деловой этики 12 - 2 10 

Раздел 2. Технологии управления персоналом на государственной 
службе 68 4 4 60 

Тема 5. Прохождение государственной (муниципальной) службы. 
Конкурс. Квалификационный экзамен 22 2 - 20 

Тема 6. Аттестация и комплексная оценка на государственной службе 12 2 - 10 
Тема 7. Развитие персонала на государственной службе. Кадровый 
резерв 22 - 2 20 

Тема 8. Оплата труда государственных служащих. Основы трудовой 
мотивации 12 - 2 10 

ИТОГО 104 6 8 90 
Зачет  4    4 
 108 6 8 94 

4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
 

Б1.В.09 Документационное управление  (108 ч.) 
 
1.   Цели учебной дисциплины (модуля):  

Целью изучения данной дисциплины является приобретение студентами теорети-
ческих и практических знаний к оформлению и составлению организационно-
распорядительных документов как базовому процессу в реализации всех управленческих 
функций.  

Устанавливается перечень компетенций, формируемых при освоении дисциплины 
(модуля): 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 
процессов на микро- и макроуровне 

 



2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Требования к результатам обучения могут быть сформулированы на следующих 

уровнях: 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опытом код 

ПК-1 

Способен  плани-
ровать и органи-
зовывать работу 
органа государ-

ственной и муни-
ципальной вла-
сти, осуществ-

лять распределе-
ние функций, 
полномочий и 

ответственности 
между исполни-
телями и прово-
дить аудит чело-
веческих ресур-

сов  
ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

работу органа государ-
ственной и муниципаль-

ной власти в области 
документационного 

обеспечения, осуществ-
лять распределение 

функций, полномочий и 
ответственности между 

исполнителями 

З - 
19.1 

организовывать 
работу органа госу-
дарственной и му-
ниципальной вла-

сти в области доку-
ментационного 

обеспечения 

У-19.1 

навыками работы меж-
ду исполнителями в 
процессе документа-
ционного управления 

В - 
19.1 

 
3. Содержание дисциплины. 

 

 
Наименование разделов и тем курса 

 Количество часов 

Всего 
Аудиторные занятия Самостоя- 

тельная 
работа Лекции Практ. 

занятия 
Раздел I. Теоретические и нормативно-правовые основы делопроизводства      
Тема 1. Документационное обеспечение управления: теория и история фор-
мирования 12 1 1 10 

Тема 2. Нормативные требования к документам. Системы документации.  12 1 1 10 
Раздел II. Составление управленческих документов      
Тема 3. Реквизиты управленческого документа 12 1 1 10 
Тема 4. Официально-деловой стиль 12 1 1 10 
Тема 5. Правила составления и оформления управленческих документов 11 - 1 10 
Раздел III. Организация делопроизводства и документооборота     
Тема 6. Производство и обработка документов 11 - 1 10 
Тема 7. Экспертиза ценности документов и хранение управленческих доку-
ментов 21 - 1 20 

Тема 8. Поиск и использование документов. Информационные технологии в 
ДОУ 13 - 1 12 

Итого по курсу 104 4 8 92 
зачет 4   4 
Итого 108 4 8 96 

4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
 
Б1.В.10  Государственная и муниципальная служба (144 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

выявление функций государственной службы как социального института по отноше-
нию к другим институтам государства и общества, анализ ролей, которые играют государ-
ственные служащие в соответствии с их статусом и предписанными им образцами поведения, 
общественные потребности, воздействующие на характер отношений государственных слу-
жащих, типов их поведения, норм и ценностей государственной службы в различных услови-
ях.  

 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опы-
том 

код 



ПК-1 

Способен  планиро-
вать и организовы-
вать работу органа 
государственной и 

муниципальной 
власти, осуществ-

лять распределение 
функций, полномо-
чий и ответственно-
сти между исполни-
телями и проводить 
аудит человеческих 

ресурсов  
ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

основные механизмы 
современного государ-
ственного управления 
целенаправленной дея-
тельности исполнитель-
ных органов власти по 

выработке и реализации 
решений, непосред-
ственно касающихся 

гражданина, его поло-
жения в обществе 

З - 20.1 

проводить критиче-
ский сравнительный 
анализ системы госу-
дарственного и муни-
ципального управле-

ния, осуществлять 
процесс планирова-
ния, распределять 

функции, полномочия 
и ответственность 

между исполнителями 

У-20.1 

навыками акту-
альной инфор-
мацией о госу-
дарственной 

политике РФ в 
сфере государ-
ственной и му-
ниципальной 

службы, навы-
ками как разра-
ботать структу-
ру адекватную 

целям и задачам 

В - 20.1 

 
3. Содержание дисциплины. 

 
№ п/п Наименование разделов и тем Количество часов 

всего Аудиторные занятия Самостоятельная 
работа Лекции Семинарские 

занятия 
Модуль 1 Понятие, сущность и значение правового института 
государственной службы 

26 2 4 20 

1  Понятие и признаки государственной службы Россий-
ской Федерации и субъектов РФ 

9 1 2 6 

2  Виды государственной службы Российской Федерации 8 1 2 4 
3  Государственная и муниципальная служба: общее и 

особенное. Правовые основы государственной службы 
10 - - 10 

Модуль 2 Государственные должности, должности государ-
ственной службы Российской Федерации 

37 1 6 30 

4  Понятие и значение должности государственной и му-
ниципальной службы  

25 1 6 16 

5  Реестр должностей федеральной государственной граж-
данской службы и субъектов РФ 

14 - - 14 

Модуль 3 Регулирование государственной гражданской служ-
бы Российской Федерации и субъектов РФ 

45 1 4 40 

6  Регулирование государственной службы. Взаимосвязь 
государственной гражданской и муниципальной служ-
бы 

15 1 4 10 

7  Федеральная государственная гражданская служба 10 - - 10 
8  Государственная гражданская служба субъектов РФ (на 

примере Республики Хакасия). 
20 - - 20 

Модуль 4 Поступление, прохождение и прекращение государ-
ственной гражданской службы 

28 1 4 23 

9  Условия и порядок поступления на государственную 
гражданскую службу. Конкурс и испытания 

5 1 4 - 

10  Служебный контракт. Личное дело государственного 
гражданского служащего. 

13 - - 13 

11  Аттестация государственных и муниципальных служа-
щих. Классные чины 

10 - - 10 

Итого по курсу 135 4 18 113 
экзамен 9   9 

 144 4 18 114 
4. Форма промежуточного контроля: экзамен 
 

Б1.В.11 Управление социальной сферой  (144ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цели дисциплины «Управление в социальной сфере» является формирование вы-
сококвалифицированных руководителей нового уровня и профиля, обладающих всесто-
ронними знаниями и компетенциями в области социально-экономических процессов ор-
ганизации., а также формирование целостного представления о процессах, происходящих 
в социальном секторе на основе рассмотрения теоретико-методологических и практиче-
ских аспектов организации, планирования, финансирования, кадрового обеспечения соци-
альной сферы в целом и отдельных ее отраслей. 
 
 
 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 



Индекс Компетенция по 
ФГОС 

Структура компетенции 
Знания Код Умения Код Владение опытом код 

ПК-3 

Владеет совре-
менными метода-
ми диагностики, 

анализа и решения 
социально-

экономических 
проблем региона  

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 

основные принци-
пы и методы 

управления в соци-
альной сфере, эко-
номические про-
блемы региона 

З - 21.1 

осуществлять управ-
ленческую деятель-

ность, руководствуясь 
принципами и метода-

ми управленческой 
деятельности в соци-

альной сфере 

У - 21.1 

навыками принятия 
управленческих 

решений и их реа-
лизация в социаль-

ной сфере 

В - 21.1 

 
3. Содержание дисциплины. 

 
Наименование разделов и тем курса 

Количество часов 
Всего Аудиторные занятия Самос- 

тоятель-
ная работа лекции лабора-

торные 
практиче 

ские 

Тема 1. Теоретические основы управления в социальной сфере 14 2     10 
Тема 2. Финансовые и экономические основы управления социаль-
ной сферой 

15 2     20 

Тема 3. Управление в сфере здравоохранения 17 2   2 20 
Тема 4. Управление в сфере образования 17 2   2 10 
Тема 5. Управление в сфере культуры, искусства и досуга 16 2   2 10 
Тема 6. Управление в сфере физической культуры и спорта 10       20 
Тема 7. Управление жилищно-коммунальным комплексом (ЖКК) 10       29 

ИТОГО: 99 10   6 119 
экзамен 9      9 

 108 10  6 128 

 
4. Форма промежуточного контроля: экзамен 
 
 
Б1.В.12 Управленческие технологии: планирование и бюджетирование (144 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цель дисциплины – формирование у обучающихся базовых знаний теоретических 
основ и практических навыков в области процесса планирования и бюджетирования 
в современных условиях. 

2. Требования освоения дисциплины:  
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опы-
том 

код 

ПК-2 

Способен приме-
нять основные 
экономические 

методы для управ-
ления государ-

ственным и муни-
ципальным иму-
ществом, прини-
мать управленче-
ские решения по 

бюджетированию и 
структуре государ-
ственных (муни-
ципальных) акти-

вов  
 

экономические методы 
для управления госу-
дарственным и муни-
ципальным имуще-

ством 

З -  22.1 

принимать управлен-
ческие решения по 
бюджетированию и 
структуре государ-
ственных (муници-
пальных) активов 

У - 22.1 
навыками пла-
нирования и 

бюджетирования 
В - 22.1 

 
 
 
 
 
 
3. Содержание дисциплины. 



Тематический план учебной дисциплины 
 

Наименование модулей, разделов и тем курса 
Количество часов 

Всего Аудиторные занятия Самостоятел
ьная работа лекции лабораторные практические 

1 2 3 4 5 6 
Модуль 1 Управленческие технологии: бюджетирование 47 4  6 37 
Тема 1. Сущность и основные принципы бюджетирования 26 2  4 20 
Тема 2. Инфраструктура бюджетного процесса и технология 
формирования бюджета. Анализ и контроль исполнения бюд-
жета 

21 2  2 17 

Модуль 2 Основы планирования и прогнозирования 88 2  6 80 
Тема 1. Сущность, содержание, закономерности, принципы и 
функции прогнозирования и планирования 65 1  4 60 

Тема 2. Финансовое планирование 23 1  2 20 
Итого по курсу: 135 6  12 117 

Экзамен 9    9 
Итого: 144 6  12 96 

   
4. Форма промежуточного контроля: экзамен 
 
 
Б1.В.ДВ.01.01 Управление государственной и муниципальной собственностью (72 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Цель дисциплины «Управление государственной и муниципальной 
собственностью» является формирования и усвоения теоретических и методических 
знаний, умений, навыков в  управлении государственной и муниципальной 
собственностью, личного научного и практического мировоззрения, на основании 
поставленной цели, задачи, и принципов государственной политики Российской 
Федерации, изложенных в Конституции управления государственным имуществом и 
приватизации в Российской Федерации, которые необходимы для работы в 
государственных органах власти и в бизнесе, а также для развития профессиональных 
качеств, компетенций, необходимых для принятия управленческих решений в: 
федеральном, региональном, муниципальном уровнях. В этих условиях важнейшее 
значение имеет процесс обеспечения органов власти квалифицированными 
государственными и муниципальными служащими, способными обеспечить успешное 
решение поставленных перед ними задач. Поэтому изучение дисциплины «Управление 
государственной и муниципальной собственностью» видится крайне необходимым. 
 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Ин-
декс 

Компетенция по 
ФГОС 

Структура компетенции 
Знания Код Умения Код Владение опы-

том 
код 

ПК-2 

Способен приме-
нять основные 
экономические 

методы для управ-
ления государ-

ственным и муни-
ципальным имуще-
ством, принимать 
управленческие 

решения по бюд-
жетированию и 

структуре государ-
ственных (муници-
пальных) активов  

ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 2.3 

экономические методы 
для управления госу-

дарственной и муници-
пальной собственно-

стью 

З -  23.1 

принимать управлен-
ческие решения по 
бюджетированию и 
структуре государ-
ственных (муници-
пальных) активов 

У - 23.1 

навыками пла-
нирования и 

бюджетирования  
государственной 
и муниципаль-

ной собственно-
стью 

В - 
23.1 

 
 
3. Содержание дисциплины 

 
Наименование разделов и тем курса 

Количество часов 



Всего Аудиторные занятия Сам 
работа 

лекции лаборатор
ные 

практически
е 

Раздел 1 Понятие управления государственной собственностью 23 1  2 20 
Тема 1. Цели, принципы управления государственной собствен-
ностью. 12 1  1 10 

Тема 2. Формы и уровни собственности. 11   1 10 
Раздел 2 Организационно-правовые и экономические основы 
управления государственной и муниципальной собственностью 24 2  2 20 

Тема 1. Концептуальные основы построения системы управле-
ния государственной собственностью 12 1  1 10 

Тема 2. Правила разработки и утверждения программ деятель-
ности для федеральных унитарных предприятий. 12 1  1 10 

Раздел 3. Управление объектами муниципальной собственности 21 1   20 
Тема 1. Способы управления муниципальным имуществом 11 1   10 
Тема 2. Аренда и концессия муниципального имущества 10    10 
Тема 3. Понятие и значение приватизации 10    10 

ИТОГО: 64 4  4 60 
Зачет  4    4 

ИТОГО 72 4  4 64 

4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
 

Б1.В.ДВ.01.02 Муниципальное управление и местное самоуправление (72 часа) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

 
Цели дисциплины: формирование представлений об основах, содержании и осо-

бенностях муниципального управления и местного самоуправления, управленческих про-
цессах в органах муниципального управления. 
 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Ин-
декс 

Компетенция по 
ФГОС 

Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение 
опытом 

код 

ПК-1 

Способен  планиро-
вать и организовы-
вать работу органа 
государственной и 

муниципальной 
власти, осуществ-

лять распределение 
функций, полномо-
чий и ответственно-
сти между исполни-
телями и проводить 
аудит человеческих 

ресурсов  
ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

территориальные, орга-
низационные и эконо-

мические основы органа 
государственной и му-
ниципальной власти, 

способы планирования 
работы 

З - 24.1 

методы юридического 
анализа, сравнитель-

ного правоведения при 
выборе оптимальной 

модели правового 
обеспечения управле-
ния, осуществляемого 

субъектами разных 
уровней 

У-24.1 

навыками 
работы меж-
ду исполни-

телями в 
процессе 

муниципаль-
ного управ-

ления и 
местного 

самоуправ-
ления 

В - 24.1 

 
3. Содержание дисциплины. 
№ п/п Наименование разделов и тем Количество часов 

всего Аудиторные занятия Самостоятельная 
работа Лекции Семинарские 

занятия 
Модуль 1 Система муниципального управления и ее развитие 26 4 2 20 

1  Предмет и методологические основы изучения системы 
муниципального управления 8 2  6 

2  Становление и развитие местного самоуправления в 
России и зарубежных странах 8 2 2 4 

3  Система местного самоуправления 10 - - 10 
Модуль 2 Муниципальная служба 22 - 2 20 

4  Муниципальная служба: суть, основные понятия 10 - - 10 
5  Муниципальная служба: порядок и условия прохожде-

ния 12 - 2 10 

Модуль 3 Муниципальное управление 20 - - 20 
6  Организация процесса муниципального управления 10 - - 10 
7  Внешние взаимодействие системы органов местного 10 - - 10 



самоуправления 
Итого по курсу 68 4 4 60 

зачет 4   4 
 72 4 4 64 

 
4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
 
Б1.В.ДВ.02.01 Организация и проведение социологических исследований (72 часа) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

- формирование у студентов целостного представления о проведении эмпирическо-
го социологического исследования, базовых знаний об арсенале существующих методов 
сбора социологической информации, а также практических навыков проведения исследо-
ваний.  

Устанавливается перечень компетенций, формируемых при освоении дисциплины 
(модуля): 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организаци-
онно-управленческие решения в профессиональной деятельности 
 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение 
опытом 

код 

ПК-4 

Способен к плани-
рованию и проведе-

нию прикладных 
научных исследова-
ний в управлении  

ПК 4.1 
ПК 4.2 
ПК 4.3 

требования к оформле-
нию результатов прове-
денных научных иссле-
дований, способы пуб-

личной презентации 
результатов проведен-
ных социологических 

исследований 

З - 25.1 

разрабатывать про-
граммы и решать 

задачи исследования, 
обобщать и критиче-

ски использовать 
имеющиеся научные 
результаты получен-
ных в процессе со-
циологического ис-

следования 

У - 25.1 

применять 
понятийно-

категориаль-
ный аппарат 
для представ-
ления резуль-
татов прове-
денного со-

циологическо-
го исследова-

ния 

ПК-4 

 
3. Содержание дисциплины. 
  Всего по 

теме 
Лекции Семинары Самостоятельная 

работа 
Тема 1. Методология и методы социологического исследова-
ния 

22 2  20 

Тема 2. Обработка результатов социологического исследова-
ния 

32 2  20 

Тема 3. Социологическое обеспечение процессов городского 
развития 

22  4 20 

ИТОГО: 104 4 4 60 
зачет  4   4 

Итог по плану 72 4 4 64 

4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
 

Б1.В.ДВ.02.02 Экономическая социология (72 часа) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

ознакомление студентов с основами теории социальных механизмов развития эко-
номики, формирование представлений о развитии экономики как социальном про-
цессе 
 

2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опы-
том 

код 



ПК-4 

Способен к плани-
рованию и проведе-

нию прикладных 
научных исследова-
ний в управлении  

ПК 4.1 
ПК 4.2 
ПК 4.3 

требования к оформле-
нию результатов прове-
денных научных иссле-
дований, способы пуб-

личной презентации 
результатов проведен-

ных исследований 

З - 26.1 

разрабатывать про-
граммы и решать 

задачи исследования, 
обобщать и критиче-

ски использовать 
имеющиеся научные 
результаты получен-

ных в процессе иссле-
дования 

У - 26.1 

применять 
понятийно-

категориальный 
аппарат по 

экономической 
социологии для 
представления 

научных ре-
зультатов 

В - 26.1 

 
3. Содержание дисциплины. 

 
 

Наименование разделов и тем курса 
Количество часов 

Всего Аудиторные занятия Самос- 
тоятель-

ная работа лекции лабора-
торные 

Практи- 
ческие 

1 2 3 4 5 6 
Раздел 1. Введение в экономическую социологию      

Тема 1. Предмет, метод, задачи экономической социологии  7 1  1 5 
Тема 2. История становления и развития  экономической социологии 6   1 5 
Тема 3. Методы и прогнозирование в экономической социологии 6 1   5 

Раздел 2. Социально-исторические типы экономических систем      
Тема 4. Социально-экономические модели развития общества 12 1  1 10 
Тема 5. Политика и экономика 5    5 
Тема 6. Экономическая культура как регулятор экономического поведения 5    5 
Тема 7. Социальное расслоение и социальная стратификация 5    5 

Раздел 3. Основы экономического поведения      
Тема 8 Экономическое поведение: сущность, социальные основы, формы 
проявления 7 1  1 5 

Тема 9. Предпринимательское поведение 5    5 
Тема 10. Рынок труда и регулирование занятости населения 10    10 
Тема 11. Трудовые конфликты и социальное партнёрство 10    10 

ИТОГО: 68 4  4 60 
зачет     4 
Итого 72 4  4 64 

 
4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 

Б1.В.ДВ.03.01 Миграционные процессы (108 час) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Основной целью изучения дисциплины является ознакомление магистрантов с со-
стоянием миграционных процессов на территории Российской Федерации, с фактической 
стороной данного явления в границах Сибирского федерального округа. Одним из цен-
тральных сюжетов тематики преподавания является анализ федеральной и региональной 
политики в области миграции за последние годы, учет существующего законодательства, 
обобщение опыта государственного управления межэтническими отношениями.  

 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение 
опытом 

код 

УК-5 Способен анализиро-
вать и учитывать 
разнообразие культур 
в процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия 
УК 5.1 
УК 5.2 
УК 5.3 

основные понятия, ис-
пользуемые в рамках 
исследования миграци-
онных процессов; ос-
новные проблемы в 
управлении миграцион-
ными процессами 

З-27.1 
анализировать тенден-
ции и факторы мигра-
ционных процессов 

У-27.1 

навыками  
составления 
прогнозов 

миграционных 
процессов 

В-27.1 



ПК-3 Владеет современ-
ными методами диа-
гностики, анализа и 
решения социально-
экономических про-
блем региона  
ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 

основные принципы и 
методы управления 
миграционными процес-
сами, экономические 
проблемы региона З - 27.2 

проводить анализ со-
циально-

экономических про-
блем региона 

У - 27.2   

 
3. Содержание дисциплины. 
  Всего по 

теме 
Лекции Семинары Самостоятельная 

работа 
Тема 1. Введение в изучение миграционных процессов 22 2  20 
Тема 2. Методы анализа миграции 32 2  30 
Тема 3. Современные проблемы миграции в России 22  2 20 
Тема 4. Миграционные процессы в Сибирском федеральном 
округе 

12  2 10 

Тема 5.  Государственная миграционная политика 16  4 12 
ИТОГО: 104 4 8 92 

зачет  4   4 
Итог по плану 108 4 8 96 

  
4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
 

Б1.В.ДВ.03.02 Демографические процессы в обществе (108 час) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

- ознакомление студентов с развитием демографических процессов на территории 
Российской Федерации, с фактической стороной данного явления в границах Сибирского 
федерального округа. Значительное внимание уделяется теоретической интерпретации 
тенденций демографических процессов и их причинам. В рамках данного курса изложены 
особенности сложившегося антикризисного менеджмента применительно к демографиче-
ским процессам, а также наиболее выраженные особенности развития и проявления демо-
графических процессов в современной России. Поэтому одним из центральных сюжетов 
тематики преподавания является анализ федеральной и региональной политики в области 
демографии за последние годы. 

- сформировать у студентов целостное представление об особенностях и законо-
мерностях демографического развития современного мира, особый «демографический» 
взгляд на народонаселение и факторы, определяющие его динамику, привить практиче-
ские умения по изучению и характеристике региональных демографических процессов и 
структур.  
 
2. Требования к уровню освоения дисциплины. 
 
Индекс Компетенция по ФГОС Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опы-
том 

код 

УК-5 Способен анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе меж-
культурного взаимодей-
ствия 
УК 5.1 
УК 5.2 
УК 5.3 

основные понятия, 
используемые в 
рамках исследова-
ния демографиче-
ских процессов в 
обществе; основ-
ные проблемы в 
управлении ми-
грационными 
процессами 

З-28.1 

анализировать тен-
денции и факторы 
демографических 
процессов в обще-
стве и учитывать 

разнообразие куль-
тур в процессе меж-
культурного взаимо-

действия 

У-28.1 

навыками  со-
ставления про-
гнозов демогра-
фических про-

цессов 

В-28.1 

ПК-3 Владеет современными 
методами диагностики, 
анализа и решения соци-
ально-экономических 
проблем региона  
ПК 3.1 
ПК 3.2 

основные принци-
пы и методы 
управления демо-
графическими 
процессами в 
обществе 

З - 28.2 

проводить анализ 
социально-

экономических про-
блем региона 

У - 
28.2   



ПК 3.3 

 
3. Содержание дисциплины 

 
  Всего по 

теме 
Лекции Семинары Самостоятельная 

работа 
Тема 1. Демография как отрасль знаний о 
населении. История развития демографии как 
науки 

17 1  16 

Тема 2. Основы демографического  анализа 15 1  14 
Тема 3. Демографический анализ семьи 12  2 10 
Тема 4. Рождаемость и репродуктивное пове-
дение. 

17  2 15 

Тема 5. Смертность и самосохранительное 
поведение 

17  2 15 

Тема 6.Миграция населения  12  2 10 
Тема 7.Демографическая политика 14 2  12 

Итого по курсу: 104 4 8 92 
Зачет: 4   4 
Итого: 108 4 8 96 

  
4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная) (216 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Учебная практика (ознакомительная) является составной частью учебного процесса 
подготовки магистрантов по направление 38.04.04 Государственное и муниципальное управ-
ление, магистерская программа «Государственное и муниципальное управление в субъекте 
Российской Федерации».  
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Компетенция Результаты обучения 

Индекс Наименование компетенции, 
код индикатора Знания код Умения код Владение код 

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ про-

блемных ситуаций на основе 
системного подхода, выра-
батывать стратегию дей-

ствий   
УК 1.1   
УК 1.2  
УК 1.3  
УК 1.4  
УК 1.5 

  

решать про-
блемную ситу-
ацию в области 

управления 

У-29.1 

навыками 
решения 

современных 
проблем 

управления и 
проектирова-

ния 

В-29.1 

ОПК-1 Способен обеспечивать 
соблюдение норм служебной 
этики и антикоррупционную 
направленность в деятельно-

сти органа власти 
ОПК 1.1 
ОПК 1.2 
ОПК 1.3 

нормы служеб-
ной этики  в 
деятельности 
органа власти 

З - 29.1   

навыками 
антикорруп-

ционной 
направленно-

сти в дея-
тельности 

органа власти 

В - 
29.2 

ПК-3 Владеет современными ме-
тодами диагностики, анализа 

и решения социально-
экономических проблем 

региона  
ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 

современные 
методы диагно-
стики и анализа 
проблем региона 

З-29.2 

проводить 
анализ и диа-

гностику соци-
ально-

экономических 
проблем реги-

она 

У - 29.2   

3. Содержание дисциплины. 
№ Разделы (этапы) прак-

тики 
Виды работ на практике (включая самостоятельную работу) Трудо-

емкость в 
часах 

Формы текущего кон-
троля 

1 Подготовительный 
этап 

1 Организационное собрание 
2 Заключение договоров с организацией-базой практики 
3 Составление индивидуального задания 
4 Установочная конференция по учебной практике 

8 Собеседование 

2 Основной этап 1 Сбор информации 
2 Обработка и анализ собранной информации 190 Собеседование 

3 Заключительный этап 1 Систематизация, корректировка полученной информации 
2 Подготовка отчета по практике 16 Отчет 



3 Подготовка публикаций по проблемам магистерской диссер-
тации (выпускной квалификационной работы) 

  Представление отчета на кафедру 2 Зачет 
 ИТОГО  216 (4 

ЗЕТ)  

4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
 
Б2.О.02(У) Учебная практика (научно-исследовательская) (324 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Научно-исследовательская практика является обязательной составляющей основной 
образовательной программы подготовки магистра и направлена на формирование профес-
сиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.  

Цель практики  - систематизация, расширение и закрепление теоретических (про-
фессиональных) знаний, формирование у студентов-магистрантов навыков ведения само-
стоятельной научной работы, научного исследования и экспериментирования.  
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Компетенция Результаты обучения 

Индекс Наименование компетен-
ции, код индикатора Знания код Умения код Владение код 

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ про-
блемных ситуаций на ос-
нове системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий   
УК 1.1   
УК 1.2  
УК 1.3  
УК 1.4  
УК 1.5   

    применять теоре-
тические знания и 
инструментарий 
для исследования 
практических 
проблем  государ-
ственного и муни-
ципального управ-
ления и вырабаты-
вать стратегию 
действий 

У-30.1     

ОПК-7 Способен осуществлять 
научно-исследовательскую, 
экспертно-аналитическую 
и педагогическую деятель-
ность в профессиональной 
сфере  
ОПК 7.1 
ОПК 7.2 
ОПК 7.3 
  

    осуществлять 
научно-
исследователь-
скую деятельность 
в профессиональ-
ной сфере 

У-30.2 навыками 
методоло-
гии и 
методи-
кой про-
ведения 
научно-
исследо-
ватель-
ской дея-
тельности 

В.30.1 

ОПК-8 Способен организовывать 
внутренние и межведом-
ственные коммуникации, 
взаимодействие органов 
государственной власти и 
местного самоуправления с 
гражданами, коммерчески-
ми организациями, инсти-
тутами гражданского об-
щества, средствами массо-
вой информации 
ОПК 8.1   
ОПК 8.2 
ОПК 8.3 
  

методы организа-
ции внутренних и 
межведомственных 
коммуникаций, 
взаимодействия 
органов государ-
ственной власти и 
местного само-
управления с граж-
данами, коммерче-
скими организаци-
ями, институтами 
гражданского об-
щества 

З-30.1         

ПК-4 Способен к планированию 
и проведению прикладных 
научных исследований в 
управлении  
ПК 4.1 
ПК 4.2 
ПК 4.3 

требования к 
оформлению ре-
зультатов прове-
денных научных 
исследований 

З - 30.2 проводить при-
кладные научные 
исследования в 
управлении 

У - 30.3     

3. Содержание дисциплины. 
 № Виды деятельности  Часы 
1.  Согласование индивидуального задания по прохождению практики 10 
2.  Исследование теоретических проблем в рамках программы подготовки 80 
3.  Организация и проведение исследований, в том числе статистических обследований и опросов по теме 

выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) 110 

4.  Обработка, анализ, систематизация материала по теме исследования 100 
5.  Оформление, сдача и защита отчета. Итоговая конференция по практике 24 



Итого: 324 часа (9 зет)  
4. Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой 
 
Б2.О.03(П) Производственная практика (научно-исследовательская) (216 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

 
Целями производственной практики (научно-исследовательская работа) являются 

расширение профессиональных знаний, получаемых магистрантами в процессе обучения, 
и формирование практических умений и навыков ведения самостоятельной научной рабо-
ты. Задачи научно-исследовательской работы:  

а) изучить:   
- методологические положения по определению проблемы, формулировке целей и 

задач исследования, анализу объекта исследования как системы;  
- методы сбора научной информации и ее обработки по разрабатываемой теме с  

целью их использования при выполнении магистерской диссертации;  
- методы исследования и проведения экспериментальных работ; 
-  методы анализа и обработки экспериментальных данных; 
-  информационные технологии в научных исследованиях, программные продукты,  

относящиеся к профессиональной сфере;  
- требования к оформлению научно-технической документации; 
-  порядок внедрения (апробации) результатов научных исследований и разработок; 
б) выполнить:   
- разработку концепции исследований по магистерской диссертации; 
-  анализ, систематизацию и обобщение научной информации по теме исследова-

ний;   
- теоретическое или экспериментальное исследование в рамках поставленных за-

дач;  
-  провести апробацию и анализ достоверности полученных результатов; 
- сравнение результатов исследования объекта разработки с отечественными и за-

рубежными аналогами;  анализ научной и практической значимости проводимых исследо-
ваний, а также−технико-экономической эффективности разработки.  

в) приобрести навыки:  
- формулирования целей и задач научного исследования; 
-  выбора и обоснования методики исследования; 
- работы с прикладными научными пакетами и редакторскими программами ис-

пользуемыми при проведении научных исследований и разработок;   
- оформления результатов научных исследований (оформление концепции, маги-

стерской диссертации, написание научных статей, тезисов докладов).  
 

2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Компетенция Результаты обучения 

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ про-
блемных ситуаций на осно-
ве системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий   
УК 1.1   
УК 1.2  
УК 1.3  
УК 1.4  
УК 1.5   

    анализировать про-
блемные ситуации и 
вырабатывать стра-
тегию действий в 
области государ-

ственного и муни-
ципального управ-

ления 

У-31.1     

УК-4 Способен применять совре-
менные коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном языке, для 
академического и профес-
сионального взаимодей-
ствия 
УК 4.1 
УК 4.2 

    применять совре-
менные коммуника-
тивные технологии 
на различных пуб-
личных мероприя-
тиях 

У-31.2     



УК 4.3 
УК 4.4 
УК 4.5 
УК 4.6 

ОПК-6 Способен организовывать 
проектную деятельность; 
моделировать администра-
тивные процессы и проце-
дуры в органах власти   
ОПК 6.1 
ОПК 6.2 
ОПК 6.3  
  

основы проект-
ной деятельно-
сти, моделиро-
вания админи-

стративных 
процессов 

З - 31.1     навыками 
проектной 

деятельности 
в органах 

власти 

В-31.1 

ОПК-7 Способен осуществлять 
научно-исследовательскую, 
экспертно-аналитическую и 
педагогическую деятель-
ность в профессиональной 
сфере  
ОПК 7.1 
ОПК 7.2 
ОПК 7.3 
  

        навыками 
научно-

исследова-
тельской 

деятельности 
в сфере госу-
дарственного 

и муници-
пального 

управления 

В.31.2 

ПК-1 Способен  планировать и 
организовывать работу 
органа государственной и 
муниципальной власти, 
осуществлять распределе-
ние функций, полномочий и 
ответственности между 
исполнителями и проводить 
аудит человеческих ресур-
сов  
ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

основы плани-
рования, орга-
низации и при-
нятия управ-
ленческих 
решений 

З - 31.2  проводить аудит 
человеческих ресур-
сов, распределять 
полномочия между 
исполнителями 

У - 31.3     

ПК-4 Способен к планированию и 
проведению прикладных 
научных исследований в 
управлении  
ПК 4.1 
ПК 4.2 
ПК 4.3 

требования к 
проведению 
прикладных 
научных иссле-
дований в про-
фессиональной 
сфере 

З - 31.3     применять 
понятийно-
категориаль-
ный аппарат 
для представ-
ления резуль-
татов прове-
денного ис-
следования в 
области госу-
дарственного 
и муници-
пального 
управления 

В - 
31.3 

3. Содержание дисциплины. 
 

 № Виды деятельности  Часы 
1. Согласование индивидуального задания по прохождению производственной практики (научно-

исследовательская работа). Изучение степени научной разработанности проблематики, аналитический 
обзор литературы 

10 

2. Мероприятия по сбору, систематизации и обработке материала. Проведение исследования, анализ 
результатов проведенного исследования, подготовка публикаций по результатам исследования 80 

3. Оценка и интерпретация полученных результатов. Окончательная проверка гипотез, построение си-
стемы предложений и рекомендаций, подготовка научного текста для публикации, написание отчета 80 

4. Обработка, анализ, систематизация материала по теме исследования 16 
5. Оформление, сдача и защита отчета. Итоговая конференция по практике 24 

Итого: 216 часа (6 зет)  

 
4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
Б2.О.04(П) Производственная  практика (аналитическая) (216 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Целью производственной практики (аналитическая) является приобретение знаний, 
умений и навыков по сбору, обработке и анализу информации по тематике магистерской 
диссертации.  
 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

 



Компетенция Результаты обучения 

Индекс Наименование компетен-
ции, код индикатора Знания код Умения код Владение код 

ОПК-2 

Способен осуществлять 
стратегическое планирова-
ние деятельности органа 
власти; организовывать 

разработку и реализацию 
управленческих решений; 
обеспечивать осуществле-
ние контрольно-надзорной 

деятельности на основе 
риск-ориентированного 

подхода 
ОПК 2.1 
ОПК 2.2 
ОПК 2.3 

  

осуществлять 
контрольно-
надзорную 

деятельность на 
основе риск-

ориентирован-
ного подхода 

У - 32.1 

навыками 
планирования 
деятельности 
органа власти 

В - 32.1 

ОПК-3 

Способен разрабатывать 
нормативно-правовое обес-
печение соответствующей 
сферы профессиональной 
деятельности, проводить 
экспертизу нормативных 
правовых актов, расчет 

затрат на их реализацию и 
определение источников 

финансирования, осуществ-
лять социально-

экономический прогноз 
последствий их применения 
и мониторинг правоприме-

нительной практики 
ОПК 3.1 
ОПК 3.2 
ОПК 3.3 

нормативные 
правовые акты, 
регламентиру-
ющие подго-

товку, принятие 
и исполнение 

управленческих 
решений в сфе-

ре государ-
ственного и 

муниципально-
го управления 

З- 32.1 

проводить экс-
пертизу норма-
тивных право-
вых актов, рас-
считывать за-
траты на их 

реализацию и 
определять 

источники фи-
нансирования, 
осуществлять 

социально-
экономический 
прогноз послед-
ствий и прово-
дить монито-

ринг правопри-
менительной 

практики 

У - 32.2   

ОПК - 5 

Способен обеспечивать 
рациональное и целевое 
использование государ-

ственных и муниципальных 
ресурсов, эффективность 
бюджетных расходов и 

управления имуществом 
ОПК 5.1 
ОПК 5.2 
ОПК 5.3 

    

навыками 
эффективно-
го использо-
вания бюд-
жетных рас-

ходов и 
управления 
имуществом 

В - 32.2 

ПК-2 

Способен применять ос-
новные экономические 
методы для управления 

государственным и муни-
ципальным имуществом, 

принимать управленческие 
решения по бюджетирова-
нию и структуре государ-

ственных (муниципальных) 
активов  
ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 2.3 

методы  управ-
ления имуще-

ством 
З -  32.2   

навыками 
принимать 

управленче-
ские решения 
по бюджети-
рованию и 
структуре 
государ-
ственных 
(муници-
пальных) 
активов 

В - 32.3 

ПК-3 

Владеет современными 
методами диагностики, 

анализа и решения соци-
ально-экономических про-

блем региона  
ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 

  

осуществлять 
стратегический 
и текущий кон-
троль в области 
государствен-

ного и муници-
пального 

управления 

У - 32.3 

методами 
диагностики 

и анализа 
проблем 
региона 

В - 32.4 

3. Содержание дисциплины. 
№ Разделы (этапы) практики Виды работ на практике (включая самостоя-

тельную работу) 
Трудоемкость в ча-

сах 
Формы текущего кон-

троля 
1 Подготовительный этап 1 Организационное собрание 

2 Составление индивидуального задания 
4 Установочная конференция по практике 

8 Собеседование 

2 Основной этап Работа магистрантов в период практики органи-
зуется в соответствии с логикой работы над 
магистерской диссертацией. Направления рабо-
ты формируются в соответствии с выбранной 
тематикой магистерской диссертации. 

190 Собеседование 

3 Заключительный этап - систематизация информации; - оформление 
результатов работы в соответствии с установ-
ленными требованиями. 

16 Отчет с презентацией 



  Защита отчета по практике 2 Дифференцированный 
зачет 

 ИТОГО  216 (4 ЗЕТ)  

4. Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой 
 
 
Б2.О.05(П) Производственная  практика (преддипломная) (216 ч.) 
 

1. Цели учебной дисциплины (модуля):  
 Цель производственной практики (преддипломная)  углубление практических уме-
ний и навыков ведения самостоятельной научной работы, обобщение материалов по 
теме выпускной квалификационной работе (магистерской диссертации). 

2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
 

Компетенция Результаты обучения 

Индекс Наименование компетен-
ции, код индикатора Знания код Умения код Владение код 

УК-1 Способен осуществлять 
критический анализ про-
блемных ситуаций на осно-
ве системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий   
УК 1.1   
УК 1.2  
УК 1.3  
УК 1.4  
УК 1.5   

    решать про-
блемную си-
туацию в об-
ласти управ-
ления и на 
основе си-

стемного под-
хода 

У-33.1 

навыками 
выработки 
стратегии 

управления 

УК-1 

ОПК-4 Способен организовывать 
внедрение современных 
информационно-
коммуникационных техно-
логий в соответствующей 
сфере профессиональной 
деятельности и обеспечи-
вать информационную 
открытость деятельности 
органа власти 
ОПК 4.1 
ОПК 4.2 
ОПК 4.3 

 современные 
информацион-
но-
коммуникаци-
онные техноло-
гий в  сфере 
профессио-
нальной дея-
тельности 

З-33.1 обеспечивать 
информацион-
ную откры-
тость деятель-
ности органа 
власти 

У-33.2  ОПК-4 

ОПК-6 Способен организовывать 
проектную деятельность; 
моделировать администра-
тивные процессы и проце-
дуры в органах власти   
ОПК 6.1 
ОПК 6.2 
ОПК 6.3  
  

    осуществлять 
проектную 

деятельность в 
органах власти 

У-33.3 

навыками 
моделирова-
ния админи-
стративных 
процессов и 
процедур в 

органах 
власти 

ОПК-6 

ПК-1 Способен  планировать и 
организовывать работу 
органа государственной и 
муниципальной власти, 
осуществлять распределе-
ние функций, полномочий и 
ответственности между 
исполнителями и проводить 
аудит человеческих ресур-
сов  
ПК 1.1 
ПК 1.2 
ПК 1.3 

основы плани-
рования и орга-
низации работы 
органа государ-
ственной власти 

З - 33.2  осуществлять 
распределение 
функций, 
полномочий и 
ответственно-
сти между 
исполнителя-
ми 

У - 33.4  ПК-1 

ПК-2 Способен применять основ-
ные экономические методы 
для управления государ-
ственным и муниципаль-
ным имуществом, прини-
мать управленческие реше-
ния по бюджетированию и 

основы управ-
ления государ-
ственным и 
муниципаль-
ным имуще-
ством 

З -  33.3   

 

навыками 
бюджетиро-
вания в ор-
ганах госу-

дарственной 
власти 

ПК-2 



структуре государственных 
(муниципальных) активов  
ПК 2.1 
ПК 2.2 
ПК 2.3 

ПК-3 Владеет современными 
методами диагностики, 
анализа и решения соци-
ально-экономических про-
блем региона  
ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.3 

      

 

методами 
диагностики 

и анализа 
социально-
экономиче-
ских про-

блем региона 

ПК-3 

ПК-4 Способен к планированию и 
проведению прикладных 
научных исследований в 
управлении  
ПК 4.1 
ПК 4.2 
ПК 4.3 

требования к 
проведению  
научных иссле-
дований в 
управлении 

З - 33.4   

  ПК-4 

 
3. Содержание дисциплины. 
 № Виды деятельности  Сроки 
6.  Согласование индивидуального задания по прохождению практики 1 день 
7.  Организация и проведение дополнительных исследований, в том числе статистических обследований и 

опросов по теме магистерской диссертации 
4 дня 

8.  Обработка, анализ, систематизация материала по теме  4 дня 
9.  Прохождение предзащиты - публичное выступление с докладом по теме магистерской диссертации 1 день 
10.  Оформление, сдача и защита отчета. Итоговая конференция по практике 2 дня 

Итого: 2 недели (12 рабочих дней)  

4. Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой 
 
Б3.02 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной ра-

боты  
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменаци-
онными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающи-
мися ОПОП по направлению подготовки 38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление (направленность (профиль) «Государственное и муниципальное управление в 
субъекте РФ») соответствующим требованиям федерального государственного образова-
тельного стандарта. 

Задачами ГИА являются оценка степени и уровня освоения обучающимся образо-
вательной программы, характеризующая его подготовленность 

- к осуществлению профессиональной деятельности в области государственного и 
муниципального управления, управления в государственных и муниципальных учрежде-
ниях и предприятиях, управления в социальной сфере, управления в некоммерческих ор-
ганизациях и иных организациях на должностях по связям с государственными органами 
и гражданами  

- способность обучающегося к решению задач профессиональной деятельности 
следующих типов: организационно-управленческая деятельность; административно-
технологическая деятельность; консультационная деятельность; инфрмационно-
аналитическая деятельность; проектная деятельность, научно-исследовательская и педаго-
гическая деятельность. 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 

Показатели сформированности  
компетенций 

Уровни сформированности компетенций 
Критический уровень Базовый уровень Продвинутый уровень 

способностью к абстрактному 
мышлению, анализу, синтезу  способен 

абстрактно мыслить, но 
анализирует с трудом 

абстрактно мыслит, может прове-
сти анализ и синтезирует данные 

способен провести глубокий 
анализ, синтезировать данные и 
находить собственные направле-

ния 



готовностью действовать в не-
стандартных ситуациях, нести 
социальную и этическую ответ-
ственность за принятые решения  

готов  нести социальную 
и этическую ответствен-
ность за принятые реше-

ния, но испытывает 
сложность  действовать в 
нестандартных ситуаци-

ях 

может действовать в нестандарт-
ных ситуациях, нести социаль-

ную и этическую ответственность 
за принятые решения 

легко справляется  с нестандарт-
ными ситуациями, оценивает их, 
разрабатывает несколько вариан-
тов решения и принимает  наибо-

лее эффективный из них, несет 
социальную и этическую ответ-
ственность за принятые решения 

 готовностью к саморазвитию, 
самореализации, использованию 
творческого потенциала  

готов к саморазвитию, 
самореализации, но не 

всегда это применяет на 
практике 

занимается саморазвитием, само-
реализацией, использует творче-

ский потенциал 

Постоянно занимается самораз-
витием, самореализацией и по-

стоянно использует  свой творче-
ский потенциал в работе 

 способностью к анализу, плани-
рованию и организации профес-
сиональной деятельности  

готов к анализу, плани-
рованию и организации 
профессиональной дея-

тельности 

занимается анализом, планирова-
нием и организацией профессио-

нальной деятельности 

Постоянно занимается анализом, 
планированием и организацией 

профессиональной деятельности, 
делает выводы, аналитически 

мыслит 
готовностью к коммуникации в 
устной и письменной формах на 
русском и иностранном языках 
для решения задач в области 
профессиональной деятельности  

использует коммуника-
цию в устной и письмен-
ной формах на русском 
языке, но испытывает 

сложность в использова-
нии  иностранного языка 

готов  к коммуникации в устной 
и письменной формах на русском 

и иностранном языках 

легко  коммуникабелен  в устной 
и письменной формах на русском 
и иностранном языках для реше-

ния задач профессиональной 
деятельности 

готовностью руководить коллек-
тивом в сфере своей профессио-
нальной деятельности, толерант-
но воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и 
культурные различия  

испытывает сложности с 
приемом организацион-
но-управленческих ре-

шений 

способен принимать организаци-
онно-управленческие решения 

легко принимает организацион-
но-управленческие решения, 

может из нескольких вариантов 
выбрать наиболее эффективный 

для коллектива 

владением технологиями управ-
ления персоналом, обладанием 
умениями и готовностью форми-
ровать команды для решения 
поставленных задач  

может обобщать и кри-
тически оценивать ре-
зультаты, полученные 

отечественными и зару-
бежными исследователя-
ми в области управления 
персоналом, но испыты-
вает сложности в выяв-
лении перспективных 

направлений, не может 
составить четкую  про-
грамму исследований 

обобщает и критически оценива-
ет результаты, полученные оте-
чественными и зарубежными 
исследователями в области 

управления персоналом, выявля-
ет перспективные направления, 

составляет программу исследова-
ний, готов формировать команды 
для решения поставленных задач 

обобщает и критически оценива-
ет результаты, полученные оте-
чественными и зарубежными 
исследователями в области 

управления персоналом, выявля-
ет перспективные направления, 

выявляет положительные и отри-
цательные стороны разных вари-
антов развития, составляет про-

грамму исследований 

владением организационными 
способностями, умением нахо-
дить и принимать организацион-
ные управленческие решения, в 
том числе и в кризисных ситуа-
циях  

Проводит поверхностный 
анализ актуальности 

научного исследования, 
теоретической и практи-
ческой значимости из-

бранной темы 

Рассматривает теоретическую и 
практическую значимость иссле-
дования, выявляет актуальность 
предполагаемой темы научного 

исследования 

Глубокое понимание теоретиче-
ского и практического значения 
проводимого исследования, са-
мостоятельное определение но-

визны исследования 

способностью планировать и 
организовывать работу органа 
публичной власти, разрабатывать 
организационную структуру, 
адекватную стратегии, целям и 
задачам, внутренним и внешним 
условиям деятельности органа 
публичной власти, осуществлять 
распределение функций, полно-
мочий и ответственности между 
исполнителями  

испытывает сложности  в 
проведении самостоя-

тельных исследований в 
области планирования и 
организовывать работу 
органа публичной вла-

сти, 

способен проводить самостоя-
тельные исследования в соответ-
ствии испытывает сложности  в 
проведении самостоятельных 

исследований в планировании и  
организации работы в органе 

публичной власти, разрабатывать 
организационную структуру, 

адекватную стратегии, целям и 
задачам, внутренним и внешним 
условиям деятельности органа 

публичной власти 

легко проводит самостоятельные 
исследования в соответствии, 
осуществляет распределение 

функций, полномочий и ответ-
ственности между исполнителя-

ми 

владением способностью к ана-
лизу и планированию в области 
государственного и муниципаль-
ного управления  

способен сформировать 
результаты проведенного 
исследования, но испы-

тывает сложности в 
написании  статьи или 

выступления с докладом 

способностью представлять ре-
зультаты проведенного исследо-

вания научному сообществу в 
виде статьи или доклада 

представляет результаты прове-
денного исследования научному 
сообществу в виде статей и до-

кладов на конференциях и науч-
ных семинарах кафедры 

владением современными мето-
дами диагностики, анализа и 
решения социально-
экономических проблем, а также 
методами принятия решений и 
их реализации на практике  

допускает неточности в 
разработке стратегиче-
ского поведения эконо-

мических агентов 

разрабатывает  стратегию раз-
личных экономических агентов 

разрабатывает и оценивает  стра-
тегию поведения экономических 
агентов на различных рынках, в 

том числе и в нестандартных 
ситуациях при принятии решений 

способностью понимать совре-
менные тенденции развития 
политических процессов в мире, 
мировой экономики и глобализа-
ции, ориентироваться в вопросах 
международной конкуренции  

готов понимать совре-
менные тенденции разви-

тия политических про-
цессов в мире, мировой 
экономики и глобализа-
ции, ориентироваться в 

вопросах международной 
конкуренции 

способен понимать современные 
тенденции развития политиче-

ских процессов в мире, мировой 
экономики и глобализации, ори-
ентироваться в вопросах между-

народной конкуренции 

способен понимать современные 
тенденции развития политиче-

ских процессов в мире, мировой 
экономики и глобализации, ори-
ентироваться в вопросах между-
народной конкуренции, прово-

дить исследования, делать выво-
ды 

способностью разрабатывать 
системы стратегического, теку-
щего и оперативного контроля  

готов разрабатывать 
системы стратегического, 
текущего и оперативного 

умеет разрабатывать системы 
стратегического, текущего и 

оперативного контроля 

способен разрабатывать систему 
стратегического, текущего и 

оперативного контроля, проводит 



контроля исследования, обобщать 
владением принципами и совре-
менными методами управления 
операциями в различных сферах 
деятельности 

готов владеть принципа-
ми и современными ме-
тодами управления опе-

рациями в различных 
сферах деятельности 

способен владеть принципами и 
современными методами управ-
ления операциями в различных 

сферах деятельности 

владеет современными методами 
управления операциями в раз-
личных сферах деятельности, 
проводить анализ, принимать 

управленческие решения 
владением навыками использо-
вания инструментов экономиче-
ской политики  

Доклад на научно-
практической конферен-
ции (в области проведе-
ния экономической по-

литики) 

Опубликование 1 статьи в сбор-
нике статей научно-практической 
конференции (в области проведе-

ния экономической политики) 

Опубликование 2-3 статей (в том 
числе ВАК) и выступление с 

докладами на научно-
практических конференциях (в 
области проведения экономиче-

ской политики) 
способностью вырабатывать 
решения, учитывающие право-
вую и нормативную базу способен вырабатывать 

решения в области госу-
дарственного и муници-

пального управления 

способен вырабатывать решения 
в области государственного и 
муниципального управления, 
учитывает и оценивает норма-

тивно-правовую базу 

способен вырабатывать решения 
в области государственного и 
муниципального управления, 
учитывает и оценивает норма-

тивно-правовую базу, приводит 
результат, практическая состав-

ляющая 
способностью осуществлять 
верификацию и структуризацию 
информации, получаемой из 
разных источников 

способен сформировать 
результаты проведенного 
исследования, но испы-

тывает сложности в 
написании  статьи или 

выступления с докладом 

способностью представлять ре-
зультаты проведенного исследо-

вания научному сообществу в 
виде статьи или доклада 

представляет результаты прове-
денного исследования научному 
сообществу в виде статей и до-

кладов на конференциях и науч-
ных семинарах кафедры 

способностью использовать 
информационные технологии 
для решения различных исследо-
вательских и административных 
задач 

Проводит поверхностный 
анализ актуальности 

научного исследования, 
теоретической и практи-
ческой значимости из-

бранной темы 

Рассматривает теоретическую и 
практическую значимость иссле-
дования, выявляет актуальность 
предполагаемой темы научного 

исследования 

Глубокое понимание теоретиче-
ского и практического значения 
проводимого исследования, са-
мостоятельное определение но-

визны исследования 

способностью критически оце-
нивать информацию и конструк-
тивно принимать решение на 
основе анализа и синтеза  

способен критически 
оценивать информацию 

способен критически оценивать 
информацию и конструктивно 
принимать решение на основе 

анализа и синтеза 

способен критически оценивать 
информацию и конструктивно 
принимать решение на основе 
анализа и синтеза, обобщать, 

делать выводы, разрабатывать 
стратегию развития 

способностью систематизиро-
вать и обобщать информацию, 
готовить предложения по совер-
шенствованию системы государ-
ственного и муниципального 
управления 

Допускает неточности в 
разработке стратегиче-
ского поведения эконо-

мических агентов 

Разрабатывает  стратегию раз-
личных экономических агентов 

Разрабатывает и оценивает  стра-
тегию поведения экономических 
агентов на различных рынках, в 

том числе и в нестандартных 
ситуациях 

способностью выдвигать инно-
вационные идеи и нестандартные 
подходы к их реализации  

способен выдвигать 
инновационные идеи и 

нестандартные подходы 
к их реализации 

способен выдвигать и обобщать, 
инновационные идеи и нестан-
дартные подходы к их реализа-

ции 

способен выдвигать, обобщать и 
решать инновационные идеи и 
нестандартные подходы к их 

реализации 
способностью к кооперации в 
рамках междисциплинарных 
проектов, работе в смежных 
областях  

Доклад на научно-
практической конферен-

ции 

Опубликование 1 статьи в сбор-
нике статей научно-практической 

конференции 

Опубликование 2-3 статей (в том 
числе ВАК) и выступление с 

докладами на научно-
практических конференциях 

способностью использовать 
знание методов и теорий гумани-
тарных, социальных и экономи-
ческих наук при осуществлении 
экспертных и аналитических 
работ 

Проводит поверхностный 
анализ актуальности 

научного исследования, 
теоретической и практи-
ческой значимости из-

бранной темы 

Рассматривает теоретическую и 
практическую значимость иссле-
дования, выявляет актуальность 
предполагаемой темы научного 

исследования 

Глубокое понимание теоретиче-
ского и практического значения 
проводимого исследования, са-
мостоятельное определение но-

визны исследования 

владением методами и специали-
зированными средствами для 
аналитической работы и научных 
исследований  

Допускает неточности в 
разработке стратегиче-
ского поведения эконо-

мических агентов 

Разрабатывает  стратегию раз-
личных экономических агентов 

Разрабатывает и оценивает  стра-
тегию поведения экономических 
агентов на различных рынках, в 

том числе и в нестандартных 
ситуациях 

владением методикой анализа 
экономики общественного сек-
тора, макроэкономическими 
подходами к объяснению функ-
ций и деятельности государства  

готовит аналитические 
материалы для оценки 
мероприятий в области 

экономической политики 
, но не может принять 

стратегические решения 
на микро- и макроуровне 

готовит аналитические материа-
лы для оценки мероприятий в 

области экономической политики 
и принимает стратегические 
решения на микро- и макро-

уровне 

готовит аналитические материа-
лы, проводит углубленные оцен-
ки мероприятий в области эконо-
мической политики и принимает 
стратегические решения  на мик-
ро- и макроуровне с выделением 
положительных и отрицательных 

вариантов 
владением методами и инстру-
ментальными средствами, спо-
собствующими интенсификации 
познавательной деятельности  

владением методами и 
инструментальными 

средствами 

владением методами и инстру-
ментальными средствами, спо-

собствующими интенсификации 
познавательной деятельности, 

обобщает 

предоставляет результаты владе-
ния методами и инструменталь-
ными средствами, способствую-
щими интенсификации познава-
тельной деятельности, обобщает, 

анализирует, делает вывод 

3. Содержание дисциплины 
 
№п/п Наименование модулей, разделов  и тем 
1 Совершенствование работы с кадрами государственных (муниципальных) служащих 



4. Форма итогового контроля: защита выпускной квалификационной работы 
 
ФТД.01 Основы работы в электронной информационно-образовательной среде (36 

ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Дисциплина «Основы работы в электронной информационно-образовательной сре-
де» способствует повышению информационной компетентности обучающихся путем при-
обретения знаний в области использования ресурсов электронной информационно-
образовательной среды (далее – ЭИОС) в образовательном процессе, а также формирова-
нии практических навыков работы с различными подсистемами ЭИОС университета.  
 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опы-
том 

код 

УК-4 

Способен приме-
нять современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на иностран-

ном языке, для 
академического и 

профессионального 
взаимодействия 

УК 4.1 
УК 4.2 
УК 4.3 
УК 4.4 
УК 4.5 
УК 4.6 

основные коммуника-
тивные технологии З-35.1 

использовать новые 
методы современных 

коммуникативных 
технологий в элек-

тронной информаци-
онно-образовательной 

среде 

У-35.1 

навыками подго-
товки коммуни-
кационных тех-

нологий 

В-35.1 

 
3. Содержание дисциплины. 
 

№ п/п Наименование модулей, разделов, тем. 
Содержание работы 

Самосто-
ятельная рабо-
та (ОФО), ч. 

Самостоятельная 
работа (ЗФО), ч. 

Форма контроля  

1. Тема 1. Основы работы в ЭИОС университета: цели, задачи, требования к 
ЭИОС, ее структура.  7 8 

собеседование 

2. Тема 2. Использование ЭИОС университета при организации образова-
тельного процесса. 

 

25 26 собеседование 

 ИТОГО 32 34  

 
4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 
 
ФТД.02_Адаптация обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья в образовательном пространстве вуза (72 ч.) 
 
1. Цели учебной дисциплины (модуля):  

Дисциплина «Адаптация обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными  
возможностями здоровья в образовательном пространстве вуза» направлена на подготовку 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ) к   социальной 

2 Совершенствование разработки программы социального развития муниципального образования 

3 Разработка предложений по развитию территориального общественного самоуправления в системе муниципального управле-
ния 

4 Совершенствование организации управления развитием территории муниципального образования 
5 Анализ и прогнозирование инвестиционного потенциала региона 
6 Налоговая политика региона и ее совершенствование 
7 Развитие системы транспортного обслуживания населения города на основе развития рынка транспортных услуг 
8 Совершенствование организации и управления благоустройством и озеленением территории муниципального образования 
9 Проблема регулирования демографической ситуации на территории муниципального образования 
10 Повышение эффективности использования природных ресурсов на территории муниципального округа 



адаптации к образовательному пространству вуза. Дисциплина способствует достижению 
обучающимися  планируемых результатов - знаний, умений, навыков и /или опыта 
деятельности, являющихся составными элементами компетенций при освоении ОПОП. 
 
2. Требования к уровню освоения  дисциплины: 
Индекс Компетенция по 

ФГОС 
Структура компетенции 

Знания Код Умения Код Владение опытом код 

УК-6 

Способен опреде-
лить и реализовать 
приоритеты соб-

ственной деятель-
ности и способы ее 
совершенствования 

на основе само-
оценки 
УК 6.1 
УК 6.2 
УК 6.3 
УК 6.4 

психологические осно-
вы профессиональной 

деятельности 
З-36.1 

использовать новые 
методы исследования, 
диагностики и само-

диагностики личности, 
определить и реализо-
вать приоритеты соб-

ственной деятельности 

У-36.1 

навыками  диагно-
стики и самодиа-
гностики профес-
сиональной дея-

тельности на осно-
ве самооценки 

В-36.1 

 
3. Содержание дисциплины. 
 
№ п/п Наименование модулей, разделов, тем Количество часов 

Всего Аудиторная работа Самосто-
ятельная рабо-
та 

ЛК ПЗ/ЛЗ 
1   Тема 1. Социальная и профессиональная адаптация. 24 2 2 20 
2 Тема 2. Профессиональное самоопределение и развитие.   

 

24 2 2 20 
   Тема 3.  Психология профессионального здоровья 24  4 24 
 ИТОГО 72 4 4 64 

 
4. Форма промежуточного контроля: зачет 
 


	 Социально-экономические и политические процессы как объект системных исследований. Цели, задачи и содержание курса: «Исследование социально-экономических и политических процессов»
	Требования к результатам обучения могут быть сформулированы на следующих уровнях:

